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Protokoll fort vid arsstiimma med aktiedgarna i
AB Fagerhult, 556110-6203, den 24 april 2014 i Habo

Nirvarande aktiedgare: Enligt forteckning bilaga 1

§1 Stammans oppnande
Stidmman Oppnades av Jan Svensson.
§2 Val av ordforande vid stimman

Jan Svensson utségs att sdsom ordforande leda forhandlingarna. Sekreterare vid stimman var
Hakan Gabrielsson.

§3  Uppriattande och godkinnande av rostlangd

Forteckning i bilaga 1 &ver de ndrvarande aktiedigarna godkindes som rostlidngd.

§4  Godkiannande av dagordning

Stamman godkinde dagordningen.

§5  Val av justeringsmén

Att jimte ordforanden justera dagens protokoll utsags Bo Fagerlind och Gdran Espelund.
§ 6  Fraga huruvida stimman blivit behorigen sammankallad

Stamman konstaterades vara i behorig ordning sammankallad.

§7  Framliggande av arsredovisning och revisionsberiittelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse

Arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen for verksamhetsaret 2013 framlades.

§8 VD-anforande

Johan Hjertonsson, bolagets verkstillande direktor, holl ett anforande och dhorare bereddes
tillfdlle att stilla fragor.
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§9 Beslut om faststillande av resultat- och balansrikning samt koncernresultat- och
koncernbalansrikning

Bolagets revisor kommenterade drets revision och revisionsberittelse. Stimman faststéllde
dérefter de i arsredovisningen intagna resultat- och balansridkningarna for moderbolaget och
koncernen avseende verksamhetsaret 2013.

§ 10 Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst enligt den faststillda
balansriikningen

Stdmman beslot i enlighet med styrelsens och verkstillande direktorens forslag att av till
stimmans forfogande staende medel om 188,5 MSEK, skulle till aktiedgare utdelas 7,25
kronor per aktie, totalt 91,4 Mkr, och att aterstdende disponibla medel om 97,1 Mkr dverfors i
ny rikning. Som avstimningsdag faststilldes den 29 april 2014.

§ 11 Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstillande direktoren

Stimman beviljade styrelseledamoterna och verkstillande direktoren ansvarsfrihet for
torvaltningen av bolagets angeldgenheter for ar 2013.

§ 12 Bestimmande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter

Gustaf Douglas kommenterade valberedningens arbete. Stimman beslot att styrelsen skulle
besta av sju (7) ordinarie ledamoter utan suppleanter.

§ 13 Faststiillande av arvoden till styrelsen och revisorerna

Stdmman beslot att arvode till de av stimman utsedda styrelseledaméterna for tiden intill dess
att ndsta ordinarie arsstimma hallits skulle utgd med sammanlagt 1 500 000 kronor. Till
ordforande utgar 400 000 kr, vice ordférande 300 000 kr och till vriga bolagsstimmovalda
ledamdter 200 000 kr vardera.

Styrelsearvode utgar ej till inom koncernen anstélld personal. Inget arvode foreslas utga for
utskottsarbete.

Stamman beslot att arvode till revisorer skulle utgad med i godkiénd rikning yrkat belopp.
§ 14 Val av styrelseordforande och 6vriga styrelseledamoter

Till ordinarie styrelseledaméter for tiden intill dess att nésta arsstdimma hallits omvaldes envar
av:

Eric Douglas

Catherina Fored

Johan Hjertonsson

Bjorn Karlsson

Fredrik Palmstierna

Jan Svensson
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Stamman beslutade om nyval av Cecilia Fasth som styrelseledamot.
Anna Malm Bernsten har avbdjt omval.

Jan Svensson valdes till styrelsens ordférande.
§ 15 Val av revisor
PwC valdes som revisorer for tiden intill dess att nédsta arsstamma hallits.

§ 16 Bemyndigande for styrelsen att besluta om forviirv av egna aktier fram till
nista arsstimma

Styrelsen bemyndigades att intill nésta arsstimma besluta om forvirv av egna aktier.
Bemyndigandet syftar till att, om sa skulle bedémas lampligt, mojliggora forvirv av
verksamhet genom betalning med bolagets aktier, att fortlopande kunna anpassa Fagerhults
kapitalstruktur samt ticka eventuella langsiktiga incitamentsprogram till bolagets anstéllda.
Forvirv ska ske pa NASDAQ OMX Stockholm till ett pris inom det vid var tid registrerade
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kdpkurs och ldgsta séljkurs. Forvirv
tar ske av hogst sd ménga aktier att det egna innehavet inte verstiger 10 % av totala antalet
egna aktier. Forvirv far ske vid ett eller flera tillfillen.

§ 17 Bemyndigande for styrelsen att besluta om forvirv respektive overlatelse av egna
aktier fram till néista arsstimma

Styrelsen bemyndigades att intill nista arsstimma avyttra av bolaget innehavda egna aktier, i
samband med forvirv av foretag eller verksamhet, pa annat sitt an pa NASDAQ OMX
Stockholm. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfdllen och omfattar samtliga
egna aktier som bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens beslut. Bemyndigandet
innefattar ritt att besluta om avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt samt med eller utan
bestimmelser om apport eller kvittningsrétt.

§ 18 Beslut om uppdelning av aktier (s.k. aktiesplit)

Stamman beslutade om att 6ka antalet aktier i Bolaget genom att varje aktie delas upp i tre
aktier (aktiesplit 3:1) i syfte att 4stadkomma en 6kad handel i aktien.

Avstimningsdag vid Euroclear Sweden AB for genomférande av uppdelning av aktierna skall
vara den 27:e maj 2014. Efter genomftrd uppdelning av aktierna kommer antalet aktier 1
Bolaget 6ka fran 12 850 000 till 38 550 000, varav samtliga skall ha samma riitt. Den
foreslagna uppdelningen av aktierna (aktiespliten) innebér att aktiens kvotvirde
(aktiekapitalet delat med antal aktier) @ndras fran 5,10 till 1,70.

Stimman beslutade dven att styrelsen, eller den styrelsen bemyndigar, skall dga ritt att vidta
de smirre justeringar i beslutet, som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av
beslutet vid Bolagsverket eller vid Euroclear Sweden AB.
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§ 19 Val av valberedning

Gustaf Douglas, Bjorn Karlsson och Jan Svensson utsags till ledamdéter i valberedningen med
Gustaf Douglas som ordfoérande. Dessa bemyndigades att utse ytterligare 1-2 ledaméter i
samband med offentliggdrandet av delarsrapporten for det tredje kvartalet.

§ 20 Faststillande av principer for ersittning till ledande befattningshavare

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare enligt bilaga 2
faststilldes.

§ 21 Beslut om prestationsaktieprogram for ledande befattningshavare

Stamman beslutade att infora ett prestationsaktieprogram till ledande befattningshavare i
enlighet med styrelsens forslag enligt bilaga 3 och punkt 21.A i kallelsen. Programmet l6per
Over tre ar och omfattar cirka 30 ledande befattningshavare i koncernen, vilka erbjuds deltaga
i programmet genom att investera ett belopp upp till maximalt motsvarande en ménadslon.

Styrelsen atog sig att pa kommande drstimmor informera aktiedigare i efterhand om malnivaer
och utfall pa programmet. For prestationsaktieprogrammet 2014 kommer information om mal
och utfall pa prestationsaktier att ges vid arsstimman 2016.

Stamman beslot enhélligt att 1 enlighet med punkt 21.B.1 i kallelsen sékerstilla leverans av
Fagerhult-aktier under Prestationsaktieprogram 2014 genom att overlata aktier av Fagerhults
egna innehav till deltagarna. Stdmman beslutade om Overlételse av egna aktier pa féljande
villkor:

(i) Overlatelse fir ske av hogst 80 000 Fagerhult-aktier (fore foreslagen
aktiesplit) att Overlatas till deltagarna i Prestationsaktieprogram 2014 (eller
av det hogre antal som kan folja av omrikning pd grund av att Fagerhult
genomfor fondemission, sammanlidggning eller uppdelning av aktier,
nyemission eller liknande atgirder, enligt vad som &r sedvanlig praxis for
motsvarande incitamentsprogram).

(ii) Overlatelse av aktier ska ske utan betalning vid tidpunkten och enligt de
villkor deltagarna i Prestationsaktieprogram 2014 #r berittigade till att
erhalla tilldelning av aktier.

Styrelseordftrande informerade om malnivaer och utfall avseende prestationsaktier i 2012 érs
prestationsaktieprogram. Prestationsaktieritterna kommer inte att berittiga till nigra aktier dd
vinst per aktie 2013 och 2014 inte uppnadde for programmet uppsatta mal.

§22  Ovriga éirenden

Styrelsen framforde sitt tack till Anna Malm Bernsten for hennes virdefulla insatser under de
elva ar hon suttit i Fagerhults styrelse samt énskade henne lycka till i hennes kommande
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§ 23 Stimmans avslutande

Stdmman avslutades.

Vid protokollet

Hikan Gabrielsson

Justeras

22ty

Bo Fagerlind
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Réstldngd vid AB Fagerhults (556110-6203) arsstimma 2014-04-24 Bilaga 1
Efternamn Fornamn |Ombud/Bitride Antal aktier
Anderson Johan 6
Andersson Lars S Bitrdde Ella-Britt Oskarsson 100
Back Elisabeth 2557
Davidsson Majken 403
Douglas Eric 40 000
Ekberg Lars-Ake 403
Eliassson Gunnar 3 000
Emrén Allan 44
Evelius Jenny 556
Fagerlind Bo 427
Fjarde AP-fonden Ombud Gdran Espelund 369 736
Flaring Sune 109
Fored Catherina 1000
Fransson Anders 761
Fredriksson Birgitta 10
Fredriksson Hans 10
Gabrielsson Hakan 1342
Glaad Lars Bitrdde Gudrun Hjort 100
Grahn Tony 622
Gustafsson Rolf 100
Hammerlid Uno 1050
Hjertonsson Johan 77 815
Ingemansson Karl-Erik 3
Investment AB Latour Ombud Gustaf Douglas 3976 800
Johansson Agne 620
Johansson Inger 4226
Johansson Roland 2 000
Jénerholm Fabian Ombud Olof Jénerholm 300
Jénerholm Olof 232
Jénerholm Patrik 100
Joraker Lennart 400
Karlsson Bjorn 3000
Karlsson Christina |Ombud Bjorn Karlsson 25724
Karlsson Evald 500
Karlsson Hakan 51
Karlsson Lars Bitrdde Helena Persson 10
Karlsson ulIf 3530
Karlsson Viktor Ombud Bjérn Karlsson 2300
Lannebo Smabolag Ombud Géran Espelund 659 144
Lannebo Smabolag Select Ombud Géran Espelund 235000
Larsson Gdran 302
Latour Férvaltning AB Ombud Gustaf Douglas 2200000
Liliegren Roland 403
Lindberg Sven 200
Lindmark Ulla 10
Malm Bernsten Anna 3000
Martensson Anders 389
Mattex, AB Ombud Gustaf Douglas 22 844
Nilsson Einar 25
Norrby Leif 803
Olsson Lars 200
Olsson Magnus 59




Efternamn Fornamn |Ombud/Bitride Antal aktier
Palmstierna Fredrik Ombud Gustaf Douglas 214 962
Pettersson Hans 200
Pettersson Jan-Olof 500
QLE Konsult AB Ombud Egon Gunnarsson, 50
hitrade Anita Gunnarsson
Rilund Vassilios 10
Rosén Bengt 200
Rundquist Ingemar  |Bitrdde Ann-Christin Rundquist 200
Runebrink Yvonne Bitrdde Sven Félth 59
Sandin-G-Bitow DesignAB Ombud-LarsBilow 0
Sjoberg Helge Bitrade Harriet Sjdberg 1193
Stahl Stefan 824
Swedbank Robur Smabolagsfond Norden Ombud Evert Carlsson 218 870
Swedbank Robur Smabolagsfond Sverige Ombud Evert Carlsson 299 789
Svenson Anders 885
Svensson Hakan 100
Svensson Jan 3000
Tornroth Barbro 100
Tornroth Owe 200
Warolin Johnny 102
Wennerberg Hakan Bitrdde Jan Wennerberg 200
Wesslund Vilhelm Ett bitrade 700
Wetterlundh Johan 308
Willman Lars 40
Wulff Thomas 100
Vasterhuset AB Ombud Bjorn Karlsson 540 450
Astrém Henrik 2504
Summa 8927 872
Totalt antal aktier 12 612 000




Bilaga 2

Principer for ersittning till ledande befattningshavare

Ersittning till verkstillande direktdren och andra ledande befattningshavare utgors av grundlon, rorlig
ersiittning, dvriga formaner samt pension. Fordelning mellan grundlon och rorlig erséttning skall std i
proportion till befattningshavarens ansvar och befogenhet.

For verkstillande direktéren ér den arliga rorliga ersittningen maximerad till 6 manadsloner. Den
rorliga l6nen baseras pa koncernens vinst per aktie. For andra ledande befattningshavare dr den arliga
rorliga erséttningen maximerad till 30-40 % av grundloénen. Den rorliga ersittningen relateras mot
koncernens vinst per aktie samt individuella mal.

VD och andra ledande befattningshavare omfattas av ett ldngsiktigt incitamentsprogram i form av
prestationsaktieprogram (se vidare under punkt 21).

Pensionsélder for VD och andra ledande befattningshavare ar 65 ar. For VD gors
pensionsinbetalningar med ett belopp motsvarande 35 % av den fasta drslonen. Pensionsférmaner for
andra ledande befattningshavare erldggs inom ramen for géllande ITP-plan.

Uppsigningstiden for verkstillande direktdren dr 6 ménader frin bolagets sida och 6 méinader frin
VD:s sida. Vid uppsigning frin bolagets sida utan att grund for avskedande foreligger har VD ritt till
ett avgangsvederlag motsvarande 12 manadsloner. Avgangsvederlaget avriknas mot andra
forvirvsinkomster. For andra ledande befattningshavare giller en uppségningstid pd 12 manader frin
bolagets sida och 6 manader frin den anstilldes sida. Nagra sarskilda avtal om pensionsdlder, framtida
pension eller avgangsvederlag finns ej.

Styrelsen ska vara berittigad att avvika fran dessa riktlinjer om sirskilda skél finns.



