Protokoll fort vid arsstimma med aktiedagarna i
Fagerhult Group AB (publ), 556110-6203,
den 28 april 2025 i Fagerhult, Habo

Narvarande aktiedgare: Enligt forteckning, bilaga 1
§1 Stammans 6ppnande

Stamman 6ppnades av Jan Svensson.

§2 Val av ordférande vid stamman

Jan Svensson utsags att sasom ordférande leda forhandlingarna. Protokollférare vid stdmman var
Thomas Jansson.

§3 Val av justeringspersoner

Att jamte ordféranden justera dagens protokoll utsags Ulf Karlsson och Kristoffer Jacobsson.
Det antecknades att justeringspersonernas uppdrag aven innefattar att kontrollera rostlangden.
§4 Godkannande av dagordning

Stamman godkénde styrelsens forslag till dagordning som framgatt av kallelsen.

§5 Forberedelse och godkdannande av réstlangd

Forteckning i bilaga 1 6ver de narvarande aktiedgarna godkdandes som rostlangd.

§6 Fraga om stamman blivit behorigen sammankallad

Stamman konstaterades vara i behdrig ordning sammankallad.

§7 Framldggande av ars- och hallbarhetsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse

Ars- och hallbarhetsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen for verksamhetsaret 2024 konstaterades vara framlagda genom att
handlingarna hallits tillgangliga pa foreskrivet satt.

§8 Beslut om faststdllande av resultat- och balansriakning samt koncernresultat- och
koncernbalansrakning

Revisorn i bolaget, KPMG AB med huvudansvarig revisor Mathias Arvidsson, kommenterade arets
revision och revisionsberéattelse. Stamman faststéllde darefter de i ars- och hallbarhetsredovisningen
intagna resultat- och balansrakningarna for moderbolaget och koncernen avseende verksamhetsaret
2024.
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§9 Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststédllda balansrakningen
Stamman beslutade i enlighet med styrelsens och verkstallande direktdrens forslag att utdelning
betalas ut med 1,40 kronor per aktie, totalt 246 865 368 kronor, samt att resterande balanserade
vinstmedel om 5 120 miljoner kronor dverférs i ny rakning. Som avstamningsdag beslutades den

30 april 2025.

§ 10 Beslut om ansvarsfrihet for var och en av styrelseledaméterna och verkstdllande
direktoren

Stamman beviljade var och en av styrelseledaméterna och verkstallande direktdéren ansvarsfrihet for
forvaltningen av bolagets angeldgenheter for ar 2024.

Det antecknades att ingen styrelseledamot, suppleant eller den verkstéallande direktéren rostat savitt
avser ansvarsfrihet for sig sjalv.

§11 Bestammande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter

Valberedningens ordférande, Anders Morck, redogjorde for valberedningens arbete och
valberedningens forslag. Stamman beslot att styrelsen skulle besta av sex (6) ordinarie ledamoter
utan suppleanter.

§12  Faststdllande av arvoden till styrelsen och revisorerna

Stdmman beslot att arvode till de av stamman utsedda styrelseledamoéterna for tiden intill dess att
nasta ordinarie arsstimma hallits skulle utgd med sammanlagt 3 410 000 kronor. Till ordférande
utgar 1 160 000 kronor och till 6vriga ledaméter som ej ar anstéllda i bolaget utgar 450 000 kronor

vardera.

Arvode till ordférande for revisionskommittén faststalldes till 200 000 kronor och for 6vriga
ledamaoter i revisionskommittén faststalldes arvodet till 112 000 kronor.

Arvode till ordférande for ersattningskommittén faststalldes till 56 000 kronor och for 6vriga
ledamoter i ersattningskommittén faststalldes arvodet till 28 000 kronor.

Stamman beslot att arvode till revisorer erlaggs mot l6pande rakning och godkanda fakturor.

§ 13  Val av styrelseordférande, vice styrelseordféorande och ovriga styrelseledamoter

Till ordinarie styrelseledamaoter for tiden intill dess att nasta arsstamma hallits omvaldes envar av Eric
Douglas, Cecilia Fasth, Magnus Meyer, Annica Bresky och Jan Svensson. Heléne Mellquist valdes
genom nyval till ordinarie ledamot.

Jan Svensson valdes till styrelsens ordférande och Eric Douglas valdes till styrelsens vice ordférande.

§ 14  Val av revisor

KPMG AB valdes till revisorer for tiden intill dess att ndsta arsstamma hallits. KPMG AB har meddelat
att auktoriserade revisorn Mathias Arvidsson ar huvudansvarig revisor.
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§ 15 Faststdllande av principer for utseende av valberedning
Stamman beslot faststélla féljande principer:

Valberedningens uppgift ar att infor arsstamman lagga fram forslag géllande antalet
styrelseledamoter och styrelsens sammansattning, styrelsens arvodering, inklusive eventuellt sarskilt
arvode for utskottsarbete, styrelsens respektive arsstammans ordférande, i forekommande fall,
revisorer och deras arvodering samt forandringar i instruktionen for valberedningen.

Fagerhult Group AB skall ha en valberedning bestaende av en representant for var och en av de 4 till
rostetalet storsta aktiedgarna eller agargrupperna samt dven styrelsens ordférande, dock ska
styrelsens ordférande vara adjungerad utan rostratt.

Valberedningen ska sammankallas av styrelsens ordférande, efter att styrelsens ordférande har
identifierat de 4 storsta aktiedgarna i bolaget sett till det antal roster som ska utgora valberedningen
tillsammans med ordféranden. Dessa aktiedgares identitet ska baseras pa aktiedgarboken och
forvaltarforteckningen som fors av Euroclear Sweden AB och avse aktiedgare registrerade i eget
namn eller som medlemmar i en dgargrupp per den 31 augusti varje ar. Om nagon av dessa
aktiedgare valjer att avsta fran sin ratt att utse en ledamot ska nasta aktieagare i storleksordning
tillfragas. Ordférande i valberedningen ska, om inte ledamoterna enas om annat, vara den ledamot
som ar utsedd av den storsta aktiedgaren. Valberedningens sammansattning ska offentliggbras
senast i samband med att bolaget offentliggor delarsrapporten for det tredje kvartalet, tillsammans
med information om hur valberedningen skall kontaktas.

Om aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen under mandatperioden inte langre ar en av de
fyra storsta aktiedgarna, ska ledamot utsedd av sadan aktiedgare stélla sin plats till forfogande. Den
aktiedgare som tillkommit bland de storsta aktiedgarna ska da ha ratt att utse en ledamot. Om
endast marginella férandringar i réstetal agt rum eller om férandringen intraffar senare an tre
manader fore arsstamman ska dock inga forandringar ske i valberedningens sammansattning, om
inte sarskilda skal foreligger. Om ledamot viljer att lamna valberedningen innan dess arbete ar
slutfort ska den aktiedgare som utsett ledamoten ha ratt att utse en ny ledamot. Forandringar i
valberedningens sammansattning ska offentliggras sa snart sadan har skett. Valberedningens
mandatperiod ar till dess ny valberedning utsetts.

§ 16  Faststdllande av principer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare enligt beskrivning i
kallelsen till arsstamman faststalldes och beslots galla tills vidare, dock langst till arsstamman 2028.
Styrelsens forslag bifogas som bilaga 2.

§ 17  Faststallande av styrelsens ersattningsrapport fér 2024

Stamman beslutade faststalla styrelsens ersattningsrapport for 2024.

§ 18  Beslut om langsiktigt prestationsaktieprogram (Prestationsaktieprogram 2025)

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag sdsom det angivits i sin helhet i handlingarna
till kallelsen, om inférande av ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram

(Prestationsaktieprogram 2025). Styrelsens forslag bifogas som bilaga 3.

Det antecknades att beslutet bitraddes av aktiedgare representerade mer dn hélften av saval de
avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.
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§ 19 Beslut om bemyndigande till styrelsen att férvdrva egna aktier, bemyndigande att 6verlata
egna aktier samt bemyndigande att 6verlata egna aktier till deltagare i
Prestationsaktieprogram 2025

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens foérslag, om (a) bemyndigande for styrelsen att

forvarva egna aktier, (b) bemyndigande att 6verlata egna aktier samt (c) bemyndigande att 6verlata
egna aktier till deltagare i Prestationsaktieprogram 2025. Styrelsens forslag (a)-(c) bifogas som

bilaga 4.

Det antecknades att besluten enligt (a) och (b) ovan bitrdddes av aktiedgare representerande minst
tva tredjedelar av saval de avgivna som de vid stamman foretradda aktierna.

Det antecknades att beslutet enligt (c) ovan bitraddes av aktiedgare representerande minst nio
tiondelar av savél de avgivna rosterna som de vid stamman féretradda aktierna.

§ 20 Stiammans avslutande

Jan Svensson framforde styrelsens och aktiedgarnas tack till Fagerhult Group:s President och CEO
Bodil Sonesson, koncernledningen och koncernens anstéllda for gott arbete under 2024. Darefter
avslutades stamman.

Vid protokollet

Thomas Jansson

Justeras

Jan Svensson (ordférande)

UIf Karlsson (justeringsperson) Kristoffer Jacobsson (justeringsperson)
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BILAGA 1 - Fagerhult Group AB - Réstlingd drsstimma 28 april 2025

Autier Réster
Aktier i bolaget 177192843 Narvarande 4627171 134627171 134627171
Rosteribolaget 176332406 76,3% 763%
rekcpto akter ss0437
Foretradda aktiedgare 116
Narvarande personer a4
Narv. _Svar Namn Postort A1 Antal aktier Antal réster
1 [ANDERSSON, CARL JOHAN Hio 100 100 00
[ANDERSSON, PER BANKERYD 1000 1000 00
1 [AUGUSTSSON, FRANK STOCKHOLM 15372 15372 00
1 TURE 13720 137200
Sssom ombud for
aan 1720 13720 137200
[a] BJORNELL, MAIVOR HABO 2400 2400 00
1 BROBERG, ROLAND FALKOPING 8300 300 00
med biade
1 PERSSON, CHRISTINA
1 BORJESSON, OSKAR STOCKHOLM 541721 541721,0
ssom ombo o
SKANDIA BALANSERAD 107239 7239 w7290
SKANDIA FORSIKTIG 1392 13392 133920
SKANDIA MIX 100 EXPONERING 8167 8167 81670
SKANDIA MIX G0EXPONERING 232 6252 62520
SKANDIA SVERIGE EXPONERING 31399 31399 3139960
SKANDIA VARLDEN SVERIGE s2675 s265 s26750
HABO 3015 3015 00
HABO 248 248 00
MULLSIO 600 600 00
med biade
1 ESSEN, GUNNEL
1] |FasTH, soFia ceciua VASTRA FROLUNDA 7455 7455 00
1 FELLBOM VON MENTZER, TYRA 8327 685 83276850
sbtom ambo o
1199 SE1U HEALTH CARE EMPLOYEES PENSION FUND 18157 18157 181570
ACADIAN TRUST- ACADIAN ALL WORLD EX US SWALLCA 4860 4860 48600
ACADIAN INTERNATIONAL SALL CAP FUND 158873 158573 1988730
ACADIAN INTERNATIONAL SWALL GAP-EQUITYCITFUND 315 31145 311450
AMUNDI ACTIONS PVE 138 138 ss13580
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 38000 100 310000
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 7738 778 77380
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST Ben 13611 Be110
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST a6 a2 Be20
COLLEGES OF APPLIED ARTS AND TECHNOLOGY PENSION PLAN 30986 3096 309860
DELTAMASTER TRUST 21652 ues 26520
DIDNER & GERGE SMABOLAG 41033 a13033 4103330
ENSIGN PEAK ADVISORS INC 732 1072 107320
‘GOLOMAN SACHS FUNDS 16689 16868 1646890
PAPER COMPANY ROUP TRUST 12876 1287 28760
MANAGEMENT MALLCAP EQUITY PO 719 7196 71960
ERCK AND CO. INC MASTER RETIREENT TRUST o683 76683 66830
MUNICIPAL EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO. 10380 1030 103800
NATIONAL RAILROAD RETIREMENT INVESTVENT TRUST 35189 35189 35180
NEW YORK STATE COMMON RETREMENT FUND 9569 9569 95650
PENSION RESERVES INVESTVENT TRUST FUND. nas nas 24180
SCHWAB INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY ETF 130611 130611 1306110
SPOR S&P INTERNATIONAL SVALL CAP ETF 162 13432 14520
STATE OF NEWJERSEY COMMON PENSION FUNDD. 28579 28579 5790
STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF OHIO z n 20
STRATEGIC GLOBAL TRUST - AL 26180 26180 251880
TENNESSEE CONSOLIDATED RETIREMENT SYSTEM 2085 295 29850
TEXAS MUNICIPAL RETIREMENT SYSTEM 1981 1001 19910
THE GOLDMAN SACHS FOUNDATION 3183 3183 31830
U, STEELRETIREMENT PLAN TRUST 5680 5680 ses00
UPS GROUP TRUST asi9 a9 49150
UTAHSTATE RETIREMENT SYSTEMS 4400 4400 44000
VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND E ssoas s04450
VANGUARD ESG DEVELOPED EUROPE ALL GAP UCITS ETF 1159 1159 11590
VANGUARD ESG DEVELOPED WORLD ALL AP EQUITY INDEX FUND (LK) 1564 1568 15640
VANGUARD ESGINTERNATIONAL STOCK ETF 10522 02 10520
VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND 10173 150173 1501730
1ARY TRUST COMP) TRUST 10215 1a215 12150
1ARY TRUST COMPAN) TorAL Tock AR c0s7 coss7 @870
1ARY TRUST COMP ToTAL Tock AR a9 anss 739980
VANGUARD FTSE ALLWORLD EX-US SVALL-CAP INDEX FUND z971 2971 2710
e 10789 10789 107830
VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF 1127 1127 11220
TocK FUND 6495 6495 64950
VANGUARD TOTALINTERNATIONAL STOCK INDEX FUND sa366 3656 0436560
VANGUARD TOTALWORLD STOCK INDEX FUND 35407 35407 4070
WESTVIRGINIA INVESTVENT MANAGEVENT BOARD 1138 1113 11380
WISDOMTREE ELROPE SMALLCAP DIVIDEND FUND 708 ame @780
106299 106299 1062990
vovamu AL CAP FUND 25180 25180 51800
[a] [FLARING, SUNE HIO 60 60 00
1 GISGARD, PIA STOCKHOLM 6661828 6661828,0
ssom ombud for
ANDRA AP-FONDEN 329397 3220397 32293970
SWEDBANK ROBUR FOLKSAMS LO SVERIGE 1582431 1582431 15824310
1850000 1850000 18500000
2] [HAEGERMARK, MAGNUS LIDINGO 5000 5000 00
1 HENRIKSSON, BIORN STOCKHOLM 11582213 115822130
Sosom ombud for
v 7830 7830 783000
NORDEA 151CAV 31235 31299 3129960
NoRoE 1740471 1700471 1708710
NORDEA NORDIC SMALL CAP FUND. 6825555 6825555 68255550
NoRoE onp sverice 262801 262891 26810
1 HAGER, SIMON BANKERYD 4645 4645 00
1 JACOBSSON, KRISTOFFER HUSKVARNA 10721 10721 00
1 [10rANSSON, BO LARS ARVID ROLAND BANKERYD 25200 25200 00
1 KARLSSON, ULF HABO 31554 31554 00
1 KLING, OLOF TIDAHOLM 1000 1000 00
1 |ivagT, susst STOCKHOLM 7683913 7683913,0
sisom ombud or
HANDELSBANKEN MICROCAP NORDEN 766 6 m7660
HANDELSBANKEN NORDEN 1100000 1100000 11000000
HANDELSBANKEN NORDEN INDEX CRITERIA 28228 25828 2582280
HANDELSBANKEN NORDISKA SMABOLAG 3230602 3230652 3236520
HANDELSBANKEN SVERIGE INDEX CRITERI 103439 1038439 1084390
TREDJE AP-FONDEN 1723788 1723788 17237880
[2] [LARSSON, PER RICKARD MULLSIO 700 700 00
|1 | MERKERT, HANS JONKOPING 300 300 00
1 MORCK, ANDERS STOCKHOLM 84708480 847084800
Sisom ombud or
INVESTVENTAKTIEBOLAGET LATOUR 64908450 64908480 649084500
NG A8 19500000 19500000 19800000
1 NORRBY, LEIF JBNKOPING 39741 39741 00
1 NYBERG, MAJBRITT KRISTINA ELISABET TIDAHOLM 550 550 00
1 NYMAN, STIG HABO 563 563 00
1 PEHRSSON, ROLAND JONKOPING 2000 2000 00
1 PETTERSSON, HANS HABO 2520 2520 00
meabivade
1 NILSSON, ANNIKA
1 PUSKAR, WERNER JONKOPING 12124 12124 00
1 ROSEN, BENGT SKOVDE 5880 5 880 00
1 ROSEN, KARL ANDERS HABO 7000 7000 00
1 RONNBACK, ARNE HABO 833 833 00
1 SCHENBERG, JORGEN NASSIO 25 25 00
med birade
1 ENGBERG, KRISTOFFER
[ [svenson, anoeRs HIo 11151 11151 00
1 SVENSSON, JAN VARNAMO 500 500 00
med birade
1 UILENGREN, JEANETTE
1 SVENSSON, JAN GOTEBORG 75000 14671914 145969140
Sisom ombud or
FIARDE AP-FONDEN 14505585 14505585 145055850
1320 130 13290
1 [THOLIN, JOHAN STOCKHOLM 235240 235 240,0
sisom ombud or
NORGES BANK 1902 1002 s19420
OLD WESTBURY SMALL & MID CAP STRATEGIES FUND 1032 143208 1032980
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BILAGA 2
§ 16 Principer for ersattning till ledande befattningshavare

Introduktion

Styrelsen foreslar att Arsstimman godkanner féljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare. Med ledande befattningshavare avses verkstallande direktéren och 6vriga
ledande befattningshavare i Fagerhultkoncernen. En 6versyn av riktlinjerna for ersattning till ledande
befattningshavare har gjorts infér Arsstimman och éversynen har inte resulterat i ndgra vésentliga
forandringar som paverkar ersattningen till ledande befattningshavare, utan snarare en
omstrukturering av riktlinjerna . Riktlinjerna ska galla tills vidare, dock langst fram till arsstamman
2028.

Riktlinjerna ar framatblickande, det vill saga de ar tillampliga pa 6verenskomna ersattningar och
redan dverenskomna dndringar av ersattningar efter det att riktlinjerna antagits av Arsstimman.
Riktlinjerna omfattar inte styrelsearvoden eller annan ersattning som beslutats av en bolagsstamma,
sasom prestationsbaserade aktiesparplaner.

| den man en styrelseledamot utfor arbete at Bolaget, utéver styrelsearbete, kan konsultarvode och
annan ersattning komma att utga for sadant arbete enligt dessa riktlinjer. Fér anstéllningar som
regleras av andra regler an svenska kan lampliga justeringar goras for att félja tvingande regler eller
etablerad lokal praxis, med hansyn tagen till, i mdjligaste man, det 6vergripande syftet med dessa
riktlinjer.

Riktlinjernas framjande av Fagerhult Group:s affarsstrategi, [angsiktiga intressen och hallbarhet

Bolaget har satt upp flera langsiktiga mal for sin verksamhet nar det géller finansiella resultat, saval
som Bolagets och Fagerhultkoncernens gemensamma hallbarhetsagenda. Fagerhult Group bedriver
ett omfattande hallbarhetsarbete, vilket skapar varde for bade samhaéllet och affarsverksamheten i
Fagerhultkoncernen. Hallbarhetsagendan ar en integrerad del av Bolagets affarsstrategi och
definierar fyra fokusomraden med langsiktiga ambitioner och aktiviteter: ansvarsfulla relationer,
ansvarsfull verksamhet, cirkuldra I6sningar och kunskapsledare. Bolagets vardekedja kdannetecknas av
hallbarhet i varje steg, fran design och utveckling, via tillverkning i egna fabriker nara kunder, till
forsaljning och eftermarknadstjanster. Vidare tillampar Fagerhultkoncernen ett hallbarhetsperspektiv
pa alla delar av sin verksamhet genom smart resursanvandning och hog energieffektivitet. Resultaten
redovisas i detalj i Bolagets arliga hallbarhetsredovisning.

For ytterligare information om Fagerhult Group:s affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet,
se Bolagets hemsida, www.fagerhultgroup.com.

En forutsattning for att framgangsrikt genomfora Bolagets affarsstrategi och tillvarata dess
langsiktiga intressen, inklusive inom hallbarhet, ar att Bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare inom koncernledningen med ratt kompetens och erfarenhet. For detta andamal ar det
nodvandigt att Bolaget erbjuder marknadsbaserade och konkurrenskraftiga ersattningsnivaer och
anstallningsvillkor. Malet ar att skapa incitament for att framja Fagerhult Group:s affarsstrategi och
langsiktiga intressen, leverera exceptionella resultat och koppla incitament fér nyckelpersoner inom
Fagerhult Group till aktiedgarnas intressen. Dessa riktlinjer mojliggor detta mal och sakerstéller att
ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig total ersattning.
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Typer av ersattningar m.m.

Den totala ersattningen till ledande befattningshavare baseras pa befattning, individuell prestation
och Fagerhultkoncernens resultat. Den totala ersattningen kan besta av fast grundlon, rorlig
ersattning, pensionsformaner och andra férmaner. Den sammanlagda ersattningen ska ses 6ver
arligen for att sakerstalla att den totala ersattningen ar i linje med radande kurs pa marknaden och &r
konkurrenskraftig. Hansyn ska da tas till befattning, Bolagets storlek, |6n samt befattningshavarens
erfarenhet och ansvar.

Fast grundlon

Den fasta grundlonen ska vara relaterad till den relevanta marknaden och ska aterspegla graden av
ansvar i befattningen. Den fasta grundlonen ska utgéra grunden foér den totala ersattningen.

Rorlig ersattning

Utover fast grundlon kan rorlig ersattning utga till ledande befattningshavare i Fagerhult Group.
Balansen mellan fast grundlon och rérlig ersattning ska sta i proportion till den anstélldes ansvar och
befogenheter. Den rorliga ersattningen syftar till att forbattra Bolagets totala resultat. Den rorliga
ersattningen far uppga till maximalt 50 procent av grundlénen for VD och maximalt 30-50 procent av
grundlonen for 6vriga ledande befattningshavare i Fagerhult Group.

Pensionsféormaner

VD har en avgiftsbestdamd pensionsplan. Pensionspremien fér VD far inte 6verstiga 35 procent av den
fasta grundlonen. Pensionsférmaner for andra ledande befattningshavare utgar inom ramen for
gallande kompletterande pensionsplaner (ITP) eller liknande. For VD och 6vriga ledande
befattningshavare géller en pensionsalder pa 65 ar.

Kriterier for att tillerkdnna rorlig ersattning m.m.

Den rorliga ersattningen ska vara kopplad till férutbestdmda och méatbara kriterier, bade avseende
Fagerhultkoncernens prestation, aktiekurs och individuella mal, vilka kan vara finansiella eller icke-
finansiella. Malen, faststéllda av ersattningsutskottet och styrelsen, ska utformas for att framja
Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet. For finansiella mal ska utvarderingen
baseras pa den senaste finansiella informationen som offentliggjorts av Fagerhult Group. Nar den
aktuella matperioden for att uppfylla kriterierna for rorlig ersattning har 16pt ut ska
ersattningsutskottet utvardera i vilken utstrackning kriterierna har uppfyllts avseende ersattningen
till VD och VD ska tillsammans med ersattningsutskottet utvardera i vilken utstrackning kriterierna
har uppfyllts avseende ersattningen till andra ledande befattningshavare. Styrelsen ska efter férslag
fran VD och ersattningsutskottet besluta om utbetalning av rorlig ersattning.

Styrelsen ska sakerstalla att det vid utformningen av parametrar for rorlig ersattning for ledande
befattningshavare 6vervags att infora villkor som (i) kréver att utbetalningen av en viss del av sadan
rorlig ersattning ar beroende av att de prestationer som resultatet baseras pa visar sig vara hallbar
over tid och (ii) tillvarata Bolagets mojlighet att aterkrdva sadan ersattning som betalats pa grundval
av information som senare visar sig vara uppenbart felaktig. Styrelsen ska vidare fortlépande bedéma
om det finns skal att aberopa sadana villkor eller att utnyttja mojligheter, enligt lag eller enligt
ingangna avtal, att aterkrédva utbetald ersattning.

Lone- och anstallningsvillkor for anstéllda
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Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa riktlinjer for ersattning har hansyn tagits till |l6ne- och
anstallningsvillkor for samtliga anstéallda i Fagerhult Group. Vid bedomningen av om riktlinjerna och
de begransningar som anges hari ar rimliga har féljande legat till grund for ersattningsutskottets och
styrelsens beslutsfattande:

i) Information om de anstélldas totala ersattning,
i) komponenterna i ersattningen, och
iii) 6kningen av ersattningen och tillvaxttakten over tid.

Den fasta arliga grundlonen for ledande befattningshavare och 6vriga anstallda ses 6ver samtidigt,
vilket sdkerstaller konsekvent syn pa 6kningsnivaer. Utvecklingen mellan ersattningar till ledande

befattningshavare och ersattningar till 6vriga anstallda kommer att redovisas i ersattningsrapporten.

Uppséagningstid och avgangsvederlag

Vid uppsagning av ledande befattningshavare i Fagerhult Group eller verkstallande direktor galler en
uppsagningstid om hogst tolv manader vid uppsagning fran Bolagets sida och tre - sex manader vid
uppsagning fran ledande befattningshavare i Fagerhult Group eller verkstallande direktér. Om
uppsagning initieras av Bolaget utan skal till uppsagning har VD ratt till avgangsvederlag motsvarande
tolv manadsloner. Avgangsvederlag ska dras av mot annan forvarvsinkomst. Inga separata avtal finns
om avgangsvederlag till styrelseledaméter och andra ledande befattningshavare.

Beslutsprocessen fér antagande, 6versyn och implementering av riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. Inom ramen for ersattningsutskottets uppgifter ingar att
bereda styrelsens beslut att foresla riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Ersattningsutskottet ska daven folja och utvardera program for rorlig ersattning till VD och andra
ledande befattningshavare, tillampningen av riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare
samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Fagerhultkoncernen.

Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antas av arsstamman. Styrelsen ska utarbeta forslag till
nya riktlinjer dar vasentliga andringar av riktlinjerna blir nédvandiga och i vart fall minst vart fjarde ar
och 6verlamna det till bolagsstamman. Styrelsens ordférande kan fungera som ordférande i
ersattningsutskottet. Ovriga ledaméter i ersdttningsutskottet ska vara oberoende i férhallande till
Bolaget och dess ledande befattningshavare. Verkstallande direktéren och andra ledande
befattningshavare deltar inte i styrelsens handlaggning av och beslut i ersattningsrelaterade fragor
om de berdrs av sadana arenden.

Annan information

Fagerhult Group har arligen sedan 2012 (med undantag for 2020) genomfort ett prestationsbaserat
aktiesparprogram for VD, ledande befattningshavare och ett antal nyckelpersoner inom
Fagerhultkoncernen. Deltagande i programmen kraver en personlig investering i aktier i Fagerhult
Group. Under normala férhallanden, efter en trearig intjanandeperiod, kan en kostnadsfri tilldelning
av aktier i Fagerhult Group ske till deltagarna under forutsattning att vissa villkor ar uppfyllda.
Eftersom aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram beslutas av bolagsstamman omfattas
inte dessa prestationsbaserade aktiesparprogram av dessa riktlinjer.

Mer information om dessa program, inklusive kriterier for utfall, finns pa Bolagets hemsida,
www.fagerhultgroup.com.
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Tillfallig avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen kan tillfalligt besluta att helt eller delvis avvika fran riktlinjerna om styrelsen bedémer att
det i ett konkret fall finns sarskilda skal for avvikelsen och en avvikelse bedéms nédvandig for att
tillvarata Bolagets langsiktiga intressen, inklusive hallbarhetsmal, eller for att sdkerstélla Bolagets
ekonomiska barkraft. Det ingar i ersattningsutskottets uppgifter att bedriva férberedande arbete
infor styrelsens beslut att avvika fran riktlinjerna.

Om styrelsen beslutar att avvika fran riktlinjerna ska detta (i forekommande fall) anges i styrelsens
ersattningsrapport, som ska innehalla skélen till avvikelsen samt information om fran specifika delar
av riktlinjerna som avvikelser har skett.
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BILAGA 3
§ 18 Prestationsaktieprogam 2025

Styrelsen foreslar att Arsstimman beslutar om ett prestationsaktieprogram
("Prestationsaktieprogram 2025") for Fagerhult Group och om Overlatelse av aterkdpta aktier som en
del i Prestationsaktieprogram 2025, enligt punkterna nedan.

Om Arsstimman beslutar om Prestationsaktieprogram 2025 avser styrelsen att i efterhand informera
om malnivaer och utfall pa arsstamman 2028.

a) PRESTATIONSAKTIEPROGRAM 2025

1.1 Oversikt av Prestationsaktieprogram 2025

Motiven till forslaget om Prestationsaktieprogram 2025 &ar att starka Bolagets formaga att rekrytera
och behalla medarbetare, sprida och 6ka aktiedgandet bland de anstallda samt skapa ett
koncerngemensamt fokus for berérda medarbetare. Genom ett aktierelaterat incitamentsprogram
kan medarbetares ersattning knytas till Bolagets framtida resultat- och vardeutveckling. Den
langsiktiga vardetillvdxten premieras darigenom och aktiedgare och berérda medarbetare far samma
mal.

Programmet omfattar upp till 15 ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom Fagerhult
Group. For att delta i programmet kravs en egen investering i aktier i Fagerhult Group. Efter
intjdnandeperioden kommer deltagarna att vederlagsfritt tilldelas aktier i Fagerhult Group férutsatt
att vissa villkor ar uppfyllda. For att dessa s.k. prestationsaktieratter ska berattiga deltagaren att
erhalla aktier i Fagerhult Group kravs fortsatt anstéllning i Fagerhult Group under intjanandeperioden
samt att investeringen i aktier i Fagerhult Group i sin helhet bestatt under samma tid. For att
tilldelning av aktier ska ske kravs darutover att ett finansiellt prestationsmal relaterat till vinst per
aktie for Fagerhult Group under réakenskapsaren 2025-2027 uppnatts.

1.2 Deltagare i Prestationsaktieprogram 2025

Cirka 15 ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom Fagerhult Group kommer bjudas in for
att delta i Prestationsaktieprogrammet 2025. Tillkommande ledande befattningshavare och
nyckelpersoner som rekryterats men annu inte pabdrjat sin anstallning i Fagerhult Group nar
anmalan om att delta i programmet senast ska ske, kan erbjudas deltagande villkorat av att
anstéallningen paborjas.

1.3 Den privata investeringen och tilldelning av Prestationsaktieratter

For att kunna delta i programmet kravs att deltagaren forvarvar aktier i Fagerhult Group till
marknadspris ("Sparaktier") till ett varde motsvarande lagst 2,5 procent och hogst 12 procent av
deltagarens arliga grundlon. Hanvisningar till den arliga grundlénen avser deltagarens grundlon, dvs.
fore skatt, med verkan fran och med den 1 januari 2025. Maximalt antal Sparaktier som varje
deltagare kan forvarva beraknas med hjalp av en aktiekurs om 50,57 kronor, vilket motsvarar den
volymvéagda genomsnittliga aktiekursen (VWAP) for Fagerhult Group-aktien pa Nasdaq Stockholm
under februari 2025.
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Om deltagaren har insiderinformation och han/hon darfor ar férhindrad att forvarva aktier i
Fagerhult Group i anslutning till anmalan om att delta i programmet sa ska forvarvet av aktier ske sa
snart som majligt, men innan nasta arsstamma.

For deltagarna galler att varje Sparaktie berattigar till fyra prestationsaktieratter
("Prestationsaktieratt”). Tilldelning av aktier i Fagerhult Group sker tidigast dagen efter
offentliggérande av Fagerhult Group:s delarsrapport avseende forsta kvartalet 2028 och, i normala
fall, senast tva veckor darefter (”Intjanandeperioden”).

1.4 Villkor for Prestationsaktierdtterna

For Prestationsaktieratterna ska féljande villkor galla:
* Prestationsaktieratterna tilldelas vederlagsfritt.

* Varje Prestationsaktieratt ger innehavaren ratt att vederlagsfritt erhalla en Fagerhult Group-aktie
under forutsattning att deltagaren forblir anstalld inom Fagerhultkoncernen och ej har avyttrat
nagon av de ursprungligen innehavda Sparaktierna under Intjanandeperioden. For att tilldelning av
aktier ska ske kravs darutover att ett finansiellt prestationsmal uppnas.

¢ Deltagarna har ej ratt att 6verlata, pantsatta eller avyttra Prestationsaktieratterna eller att utéva
nagra aktiedgarrattigheter avseende Prestationsaktieratterna under Intjanandeperioden.

¢ Vinsten per tilldelad aktie ar begransad till ett maximalt belopp om 152 kronor (exklusive eventuell
kompensation deltagare kan erhalla vid eventuella extraordinara vinstutdelningar), vilket motsvarar
cirka tre ganger den volymvagda genomsnittliga aktiekursen (VWAP) for Fagerhult Group-aktien pa
Nasdaq Stockholm under februari 2025. Om vinsten skulle 6verstiga denna begransning ska
anpassning ske genom att antalet aktier i Fagerhult Group som deltagaren ska erhalla rdknas ned i
motsvarande man.

1.5 Prestationsaktieratterna

Antalet Prestationsaktierdtter som berattigar till tilldelning beror pa grad av maluppfyllelse av ett av
styrelsen faststallt intervall avseende Fagerhult Group:s vinst per aktie under rakenskapsaren 2025-
2027. Utfallet kommer att matas linjart mellan faststalld miniminiva och faststalld maximiniva.
Uppnas inte miniminivan i intervallet kommer inte Prestationsaktieratterna berattiga till nagra aktier
och uppnas maximinivan i intervallet berattigar varje Prestationsaktieratt till en aktie.

1.6 Utformning och hantering

Styrelsen, eller en av styrelsen sarskilt tillsatt kommitté, ska ansvara fér den ndrmare utformningen
och hanteringen av Prestationsaktieprogram 2025, samt de detaljerade villkoren som ska gélla
mellan Fagerhult Group och deltagaren i programmet, inom ramen for hari angivna villkor och
riktlinjer. | samband darmed ska styrelsen dga ratt att faststalla avvikande villkor for programmet om
bland annat Intjanandeperiod och tilldelning av aktier i Fagerhult Group i hdandelse av avslut av
anstallning under Intjanandeperioden som en konsekvens av t.ex. fértida pensionering. Styrelsen ska
dga ratt att gora anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsforutsattningar
utomlands. For det fall att leverans av aktier inte kan ske till rimliga kostnader och med rimliga
administrativa insatser till personer utanfor Sverige, ska styrelsen dga ratt att besluta att deltagande
person istallet ska kunna erbjudas en kontantavrakning.

Om det sker betydande férandringar i Bolaget eller pa marknaden ska styrelsen aga ratt att reducera
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slutlig tilldelning av aktier i Fagerhult Group eller, helt eller delvis, avsluta programmet i fortid utan
kompensation till deltagarna.

1.7 Omfattning

Maximalt antal aktier i Fagerhult som kan utga enligt Prestationsaktieprogram 2025 ska vara
begransat till 444 900, vilket motsvarar cirka 0,25 procent av utestaende aktier och roster.

Antalet aktier och/eller prestationsmal som omfattas av Prestationsaktieprogram 2025 ska enligt de
narmare forutsattningar som styrelsen beslutar, kunna bli foremal fér omrakning pa grund av att
Fagerhult Group genomfér fondemission, sammanlaggning eller uppdelning av aktier,
foretradesemission, fusioner, forvarv, avyttringar av avdelningar eller liknande atgarder, med
beaktande av sedvanlig praxis for motsvarande incitamentsprogram och avsikten med
Prestationsaktieprogrammet. Omrakning ska dven kunna ske sa att deltagarna kompenseras vid
extraordinér vinstutdelning. Vid omrakning ska dven vinstbegransningen per aktie kunna bli féremal
for motsvarande omrakning.

1.8 Uppskattade kostnader for och viardet av Prestationsaktieprogram 2025

Prestationsaktieratterna kan inte pantsattas eller 6verlatas till andra. Ett uppskattat varde for varje
rattighet kan dock berdknas. Styrelsen har uppskattat det genomsnittliga vardet for varje
Prestationsaktieratt till cirka 45,40 kronor. Uppskattningen baseras pa allmant vedertagna
varderingsmodeller med anvandning av stangningskursen for Fagerhult Group-aktien den 1 mars
2025, vinstbegransningen om 152 kronor, statistik betraffande utvecklingen av Fagerhult Group-
aktien samt uppskattade framtida utdelningar.

Vid antagande om att ca 50 procent av de personer som erbjudits deltagande i programmet deltar,
och ett 50-procentigt uppfyllande av det finansiella prestationsmalet, sa uppgar det totala
uppskattade vardet av Prestationsaktieratterna till cirka 2,8 miljoner kronor. Vardet motsvarar cirka
0,035 procent av Fagerhult Group:s borsvarde per den 1 mars 2025. Kostnaderna bokfors som
personalkostnader i resultatrakningen 6ver Intjanandeperioden, i enlighet med IFRS 2
Aktierelaterade ersattningar. Sociala avgifter kommer att kostnadsforas mot resultatrakningen enligt
UFR 7 under Intjanandeperioden. Kostnader for sociala avgifter kommer att beraknas baserat pa
Fagerhult Group:s aktiekursutveckling under Intjanandeperioden och tilldelningen av
Prestationsaktieratter. Baserat pa en arlig aktiekursékning om 10 procent under programmets I6ptid
och en Intjanandeperiod om cirka tre (3) ar berdknas kostnaden for Prestationsaktieprogram 2025 i
form av personalkostnader att uppga till cirka 1 309 000 kronor, vilket pa arsbasis motsvarar cirka
0,046 procent av Fagerhult Group:s totala personalkostnader under rakenskapsaret 2024.

1.9 Effekter pa nyckeltal

Vid ett 50-procentigt deltagande i Prestationsaktieprogram 2025 forvantas Fagerhult Group:s
personalkostnader 6ka med cirka 1 309 000 kronor. Pa proformabasis for 2024 motsvarar dessa
kostnader en negativ effekt om cirka 0,016 procentenheter pa Fagerhult Group:s rérelsemarginal och
en minskning av vinst per aktie om cirka 0,005 kronor. Styrelsen bedémer dock att de positiva
resultateffekterna som forvantas uppsta fran ett 6kat aktiedgande hos ledande befattningshavare
och personer med hogre chefsbefattningar, som kan utdkas ytterligare genom programmet,
overvager de kostnader som relateras till Prestationsaktieprogram 2025.

v Signerat 2025-05-08 06:53:47 UTC Oneflow ID 10685579 Page 12 /17



1.10 Sakringsatgarder

For att kunna genomfdéra Prestationsaktieprogram 2025 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt har
styrelsen 6vervagt olika metoder for hur leverans av aktier i Fagerhult Group till deltagarna enligt
Prestationsaktieprogram 2025 ska sakerstallas. Mot bakgrund av dessa évervdaganden avser styrelsen
i forsta hand att sakerstalla leverans av aktier i Fagerhult Group under Prestationsaktieprogram 2025
genom att Overlata aktier av Fagerhult Group:s egna innehav till deltagarna, i enlighet med forslaget i
punkt 19 (c) pa dagordningen. Saddan 6verlatelse av aterkopta aktier i Fagerhult Group kraver en
hogre beslutsmajoritet.

| den man styrelsens forslag till beslut om Overlatelse av aterkopta aktier till deltagarna inte erhaller
erforderlig beslutsmajoritet avser styrelsen i andra hand inga ett aktieswapavtal med tredje part foér
att sakerstalla att leverans av aktier i Fagerhult Group kan ske till deltagarna. Darfor foreslas det att
styrelsen ska dga ratt att overlata aterkopta aktier i Fagerhult Group pa Nasdag Stockholm for att
finansiera potentiella kostnader relaterade till avtalet och programmet, sdsom framgar av forslaget i
punkt 19 (b) pa dagordningen. Sadan overlatelse av aterkopta aktier i Fagerhult Group kréver sarskild
beslutsmajoritet. Erhalls inte sadan erforderlig beslutsmajoritet avser styrelsen inga aktieswapavtalet
och finansiera avtalet pa annat satt 4n genom 6verlatelse av aterkopta aktier.

1.11 Forslagets beredning

Prestationsaktieprogrammet 2025 har initierats av Fagerhults styrelse och utarbetats i samrad med
externa radgivare. Programmet har beretts i styrelsens ersattningsutskott och behandlats vid
styrelsemoten under de inledande manaderna av 2025.

1.12 Ovriga incitamentsprogram i Fagerhult

Vid Fagerhult Group:s arsstammor 2012-2019 och 2021-2024 beslutades om
prestationsaktieprogram som till stora delar ar utformade pa samma satt som det nu aktuella
Prestationsaktieprogram 2025. Vid arsstamman for 2020 beslutades det inte om nagot
prestationsaktieprogram. For en beskrivning av prestationsaktieprogrammen som antogs vid
arsstdmmorna 2012-2019 och 2021-2024 héanvisas till Bolagets ars- och hallbarhetsredovisning for ar
2024. | 6vrigt finns inte sedan tidigare nagra aktierelaterade incitamentsprogram i Fagerhult Group
som Bolaget deltar i och bekostar.

1.13 Styrelsens forslag till beslut

Med hanvisning till ovan namnda beskrivning foreslar styrelsen att Arsstimman beslutar om
inforande av Prestationsaktieprogram 2025 samt att bemyndiga styrelsen att inga aktieswapavtal i
enlighet med vad som anges i punkt 1.10 (Sakringsatgarder) ovan.

1.14 Majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut om inférande av Prestationsaktieprogram 2025 erfordrar att beslutet
bitrads av aktiedgare representerande mer an halften av de vid arsstamman avgivna rosterna.
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BILAGA 4

§ 19 (a)-(c) Bemyndigande att férvdarva egna aktier, bemyndigande att 6verlata egna aktier samt att
overlata egna aktier till deltagare i Prestationsaktieprogram 2025

(a) Bemyndigande att képa egna aktier
Styrelsen foreslar att arsstdmman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att férvarva egna aktie,
vid ett eller flera tillfallen, under perioden intill nasta arsstamma i enlighet med féljande:

1. Forvarv av egna aktier maste goras pa Nasdaq Stockholm.

2. Egna aktier kan forvarvas i den utstrackning Bolagets innehav av egna aktier totalt uppgar till
hogst en tiondel av alla aktier i Bolaget.

3. FOrvarv av aktier kan ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid registrerade
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta képkurs och lagsta saljkurs.

4, Forvarvade aktier ska betalas kontant.

Syftet med forslaget ar att kunna anvanda aterkopta aktier i samband med eventuella forvarv och for
bolagets aktierelaterade incitamentsprogram samt att kunna anpassa bolagets kapitalstruktur och
darigenom bidra till 6kat aktiedgarvarde.

(b) Bemyndigande att 6verlata egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att besluta om
Overlatelse av egna aktier, vid ett eller fler tillfallen, fram till ndsta arsstamma i enlighet med
foljande:

1. Overlatelse av egna aktier maste géras antingen pa Nasdaq Stockholm eller pa annat vis.
2. Overltelse av aktier kan ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

3. Maximalt antal aktier som kan 6verlatas ar det totala antal aktier Bolaget innehar vid tiden
for styrelsens beslut att 6verlata aktierna.

4. Overlatelse av egna aktier p& Nasdaq Stockholm ska géras till ett pris inom det vid varje
tidpunkt registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta kopkurs och
lgsta saljkurs. Overlatelse av egna aktier pa annat satt ska goras till ett minimumpris som
ska faststallas i ndra anslutning till aktiens noterade pris vid tidpunkten for styrelsens beslut
att 6verlata aktien.

5. Betalning for de 6verlatna aktierna kan goras i kontanter, genom apport eller kvittning.

6. Styrelsen har ratt att bestamma 6vriga villkor for dverlatelsen, vilka dock ska vara i
Overensstammelse med marknadspraxis.

Anledningarna till det foreslagna bemyndigandet att 6verlatna egna aktier och for avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att anvdnda aktierna vid eventuella férvédrv och/eller ticka kostnader
relaterade till incitamentsprogram och vid behov mojliggéra genomforandet av
Prestationsaktieprogram 2025 genom att finansiera potentiella kostnader relaterade till
aktieswapavtalet.
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(c) Overlatelse av egna aktier till deltagarna i Prestationsaktieprogram 2025
Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att godkdnna éverlatelsen av aterkopta aktier pa
foljande villkor:

(i) Overldtelse far ske av hogst 444 900 Fagerhult Group-aktier att dverlatas till deltagarna i
Prestationsaktieprogram 2025 (eller av det hégre antal som kan félja av omrakning pa grund av att
Fagerhult Group genomfér fondemission, sammanlaggning eller uppdelning av aktier,
foretradesemission, fusioner, forvarv, avyttringar av avdelningar eller liknande atgéarder, enligt vad
som ar sedvanlig praxis for motsvarande incitamentsprogram och avsikten med
Prestationsaktieprogram 2025,

(ii) Overlatelse av aktier ska ske utan betalning vid tidpunkten och enligt de villkor deltagarna i
Prestationsaktieprogram 2025 ar berattigade till att erhalla tilldelning av aktier. Skélen till avvikelsen
fran aktiedgarnas foretradesratt ar att dverlatelsen av aktierna utgor ett led i genomférande av
Prestationsaktieprogram 2025. Darfér, och mot bakgrund av vad ovan angivits, anser styrelsen det
vara till fordel for Fagerhult Group att 6verlata aktier enligt forslaget.

Styrelsen kan, innan arsstamman 2028, foresla att stamman fattar beslut om att bemyndiga
Overlatelsen av egna aktier pa Nasdaq Stockholm for tackande av kostnader sasom sociala avgifter
for Prestationsaktieprogram 2025.
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                    2025-05-0714:53:03
                    Ulf Karlsson öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2025-05-0714:54:00
                    Ulf Karlsson signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2025-05-0806:53:47
                    Kristoffer Jacobsson på Fagerhult Group AB signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2025-05-0806:53:47
                    Alla undertecknare har signerat.


                

                
                

            

            
        

    




SDO for Jan Svensson (25742701):
{'status': 'complete', 'orderRef': '0196a992-ab8b-7056-8b12-3c9c988cb97b', 'completionData': {'user': {'name': 'Jan Olof Svensson', 'surname': 'Svensson', 'givenName': 'Jan Olof', 'personalNumber': '195601294654'}, 'device': {'uhi': 'n2J5Gvg2oZl9BGJGxXIfJZTNlys=', 'ipAddress': '83.241.221.250'}, 'signature': '', 'ocspResponse': '', 'bankIdIssueDate': '2024-11-11Z'}}



SDO for Thomas Jansson (25742715):
{'status': 'complete', 'orderRef': '0196a98a-4f19-7e2f-b424-e79e79c52e09', 'completionData': {'user': {'name': 'Thomas Lennart Geron Jansson', 'surname': 'Jansson', 'givenName': 'Thomas Lennart Geron', 'personalNumber': '196804102413'}, 'device': {'uhi': 'RrgFnlzFnyf7wktDxlX6HEF3vT0=', 'ipAddress': '58.209.172.250'}, 'signature': '', 'ocspResponse': '', 'bankIdIssueDate': '2022-02-21Z'}}



SDO for Ulf Karlsson (25742752):
{'status': 'complete', 'orderRef': '0196ab3c-faf5-794f-8ffb-c87d0c78aee9', 'completionData': {'user': {'name': 'ULF KARLSSON', 'surname': 'KARLSSON', 'givenName': 'ULF', 'personalNumber': '195203225916'}, 'device': {'uhi': 'm53ASu1mzw9jI4aSz8fFlvt5E50=', 'ipAddress': '185.16.95.26'}, 'signature': '', 'ocspResponse': '', 'bankIdIssueDate': '2022-09-29Z'}}

		2025-05-08T06:53:49+0000




