Protokoll fort vid arsstimma med aktiedagarna i
Fagerhult Group AB (publ), 556110-6203,
den 4 maj 2026 i Fagerhult, Habo

Narvarande aktiedgare: Enligt forteckning, bilaga 1

§1 Stammans 6ppnande
Stamman 6ppnades av Jan Svensson.
§2 Val av ordférande vid stimman

Jan Svensson utsags att sasom ordférande leda forhandlingarna. Protokollférare vid stamman var Oscar
Wallstén.

§3 Val av justeringspersoner

Att jamte ordféranden justera dagens protokoll utsdgs Simon Hager och Andreas Orje Wellstam.
Det antecknades att justeringspersonernas uppdrag dven innefattar att kontrollera rostlangden.
§4 Godkannande av dagordning

Stamman godkéande styrelsens forslag till dagordning som framgatt av kallelsen.

§5 Férberedelse och godkdannande av rostlangd

Forteckning i bilaga 1 6ver de narvarande aktiedgarna godkandes som rostlangd.

§6 Fraga om stimman blivit behérigen sammankallad

Stamman konstaterades vara i behorig ordning sammankallad.

§7 Framldggande av ars- och hallbarhetsredovisning och revisionsberéttelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberattelse

Ars- och hallbarhetsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen for verksamhetsaret 2025 konstaterades vara framlagda genom att handlingarna
hallits tillgangliga pa foreskrivet satt.

§8 Beslut om faststallande av resultat- och balansrdakning samt koncernresultat- och
koncernbalansrakning

Revisorn i bolaget, KPMG AB med huvudansvarig revisor Mathias Arvidsson, kommenterade arets revision och
revisionsberattelse. Stamman faststallde darefter de i ars- och hallbarhetsredovisningen intagna resultat- och
balansrakningarna for moderbolaget och koncernen avseende verksamhetsaret 2025.

§9 Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststillda balansrdakningen

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens och verkstallande direktorens forslag att utdelning betalas ut

med 1,10 kronor per aktie, totalt 193 965 647 kronor, samt att resterande balanserade vinstmedel om 5 275
miljoner kronor 6verfors i ny rakning. Som avstamningsdag beslutades den 6 maj 2026.
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§10 Beslut om ansvarsfrihet for var och en av styrelseledamoéterna och verkstillande direktoren

Stamman beviljade var och en av styrelseledamoéterna och verkstallande direktéren ansvarsfrihet for
forvaltningen av bolagets angeldagenheter for ar 2025.

Det antecknades att ingen styrelseledamot eller den verkstillande direktoren rostat savitt avser ansvarsfrihet
for sig sjalv.

§11 Bestammande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

Stamman beslot att styrelsen skulle besta av sex (6) ordinarie ledamaéter utan suppleanter.

§12 Faststdllande av arvoden till styrelsen och revisorerna

Stamman beslot att arvode till de av stimman utsedda styrelseledamoterna for tiden intill dess att nasta
ordinarie arsstimma hallits skulle utga med sammanlagt 3 525 000 kronor. Till ordférande utgar 1 200 000

kronor och till 6vriga ledamoter som ej ar anstallda i bolaget utgar 465 000 kronor vardera.

Arvode till ordférande for revisionsutskottet faststalldes till 240 000 kronor och fér 6vriga ledamaéter i
revisionsutskottet faststélldes arvodet till 135 000 kronor.

Arvode till ordférande for ersattningsutskottet faststalldes till 60 000 kronor och for évriga ledamoter i
ersattningsutskottet faststalldes arvodet till 30 000 kronor.

Stamman beslot att arvode till revisorer erlaggs mot I6pande rakning och godkanda fakturor.
§13 Val av styrelseordférande, vice styrelseordférande och 6vriga styrelseledaméter

Valberedningens ordférande, Anders Morck, redogjorde for valberedningens arbete och valberedningens
forslag.

Till ordinarie styrelseledamoter for tiden intill dess att nadsta arsstamma hallits omvaldes envar av Eric Douglas,
Cecilia Fasth, Magnus Meyer, Annica Bresky, Heléne Mellquist och Jan Svensson.

Jan Svensson valdes till styrelsens ordférande och Eric Douglas valdes till styrelsens vice ordférande.
§14 Val av revisor

KPMG AB valdes till revisorer for tiden intill dess att nasta arsstamma hallits. KPMG AB har meddelat att
auktoriserade revisorn Mathias Arvidsson ar huvudansvarig revisor.

§15 Faststdllande av principer fér utseende av valberedning
Stamman beslot faststdlla foljande principer:

Valberedningens uppgift ar att infor arsstamman lagga fram forslag géllande antalet
styrelseledamoter och styrelsens sammansattning, styrelsens arvodering, inklusive eventuellt sarskilt
arvode for utskottsarbete, styrelsens respektive arsstimmans ordférande, i forekommande fall,
revisorer och deras arvodering samt férandringar i instruktionen for valberedningen.

Fagerhult Group AB skall ha en valberedning bestdende av en representant for var och en av de 4 till
rostetalet storsta aktiedgarna eller dgargrupperna samt dven styrelsens ordférande, dock ska
styrelsens ordforande vara adjungerad utan rostratt.

Valberedningen ska sammankallas av styrelsens ordférande, efter att styrelsens ordférande har

identifierat de fyra storsta aktiedgarna i bolaget sett till det antal roster som ska utgora valberedningen
tillsammans med ordféranden.

v Signerat 2026-05-06 15:18:01 UTC Oneflow ID 14576765 Sida 2 /17



Dessa aktiedgares identitet ska baseras pa aktiedgarboken och forvaltarforteckningen som fors av Euroclear
Sweden AB och avse aktiedgare registrerade i eget namn eller som medlemmar i en dgargrupp per den 31
augusti varje ar. Om nagon av dessa aktieagare valjer att avsta fran sin ratt att utse en ledamot ska nasta
aktiedgare i storleksordning tillfragas. Ordférande i valberedningen ska, om inte ledamdéterna enas om annat,
vara den ledamot som &r utsedd av den storsta aktiedgaren. Valberedningens sammansattning ska
offentliggbras senast i samband med att bolaget offentliggor deldrsrapporten for det tredje kvartalet,
tillsammans med information om hur valberedningen skall kontaktas.

Om aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen under mandatperioden inte langre ar en av de fyra storsta
aktiedgarna, ska ledamot utsedd av sadan aktiedgare stalla sin plats till forfogande. Den

aktiedgare som tillkommit bland de storsta aktiedgarna ska da ha ratt att utse en ledamot. Om endast
marginella férandringar i rostetal gt rum eller om forandringen intraffar senare an tre manader fére
arsstamman ska dock inga forandringar ske i valberedningens sammansattning, om inte sarskilda skal
foreligger. Om ledamot valjer att Iadmna valberedningen innan dess arbete ar slutfort ska den aktiedgare som
utsett ledamoten ha ratt att utse en ny ledamot. Férandringar i valberedningens sammansattning ska
offentliggbras sa snart sadan har skett. Valberedningens mandatperiod ar till dess ny valberedning utsetts.

§16 Faststdllande av principer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare enligt beskrivning i kallelsen till
arsstamman faststalldes och beslots gélla tills vidare, dock langst till drsstamman 2028. Styrelsens forslag
bifogas som bilaga 2.

§17 Faststdllande av styrelsens ersattningsrapport for 2025

Stamman beslutade faststalla styrelsens ersattningsrapport fér 2025.

§18 Beslut om langsiktigt prestationsaktieprogram (Prestationsaktieprogram 2026)

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag sdsom det angivits i sin helhet i handlingarna till kallelsen,
om inférande av ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram (Prestationsaktieprogram 2026). Styrelsens

forslag bifogas som bilaga 3.

Det antecknades att beslutet bitraddes av aktiedgare representerade mer an halften av saval de avgivna
rosterna som de vid stdimman foretradda aktierna.

§19 Beslut om bemyndigande till styrelsen att forvirva egna aktier, bemyndigande att 6verlata egna
aktier samt bemyndigande att 6verlata egna aktier till deltagare i Prestationsaktieprogram 2026

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om (a) bemyndigande for styrelsen att forvarva egna
aktier, (b) bemyndigande att 6verlata egna aktier samt (c) bemyndigande att 6verlata egna aktier till deltagare i

Prestationsaktieprogram 2026. Styrelsens forslag (a)-(c) bifogas som bilaga 4.

Det antecknades att besluten enligt (a) och (b) ovan bitrdddes av aktiedgare representerande minst tva
tredjedelar av saval de avgivna som de vid stimman foretradda aktierna.

Det antecknades att beslutet enligt (c) ovan bitrdddes av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

§20 Stammans avslutande
Jan Svensson framforde styrelsens och aktiedgarnas tack till Fagerhult Group:s President och CEO Bodil

Sonesson, koncernledningen och koncernens anstallda for gott arbete under 2025. Darefter avslutades
stamman.
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Vid protokollet

Oscar Wallstén

Justeras

Jan Svensson (ordférande)

Simon Héager (justeringsperson) Andreas Orje Wellstam (justeringsperson)
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Réstlingd vid Fagerhult Group AB (publ) &rsstimma 2026-05-04

Bolag/Namn
Andersson, Johan
Andersson, Ola
Andersson, Per
Berglund, Per
Bergstrom, Marcus

Davidsson, Runo
Essen, UIf

Flint, Thomas
Flaring, Sune
Forsell, Arne
Fredriksson, Hans
Haraldsson, Micael
Henriksson, Bjorn

Hermansson, Thomas

Hager, Simon

Jacobsson, Kristoffer
Johansson, Bo Lars Arvid Roland
Kling, Olof

Kvart, Sara Sussi

Larsson, Per

Lindberg, Sven Gunnar
Link, Jan

Merkert, Hans
Nilsson, Henrik

Nyberg, Majbritt
Nyman, Stig

Olsson, Anders
Peterson, Marie
Pettersson, Hans
Pettersson, Jan-Olof
Puskar, Werner
Rorsman, Roi

Rosén, Anders

Rosén, Bengt
Schmitterléw, Carl Christian
Svensson, Anders

Svensson, Jan

Sarlvik, Jan

Tistelgren, David
Wellstam, Andreas Orje

Wennerberg, Hakan
Wennerberg, Jan

Westmar Bjorkander, Karin
Akesson, Gote Ingemar

Ombud/Bitride

Ombud for aktieagare nedan

1199 SEIU HEALTH CARE EMPLOYEES PENSION FUND

ACADIAN ACWI EX US SMALL CAP FUND LLC

ACADIAN COLLECTIVE INVESTMENT TRUST - ACADIAN ALL COUNTRY WO
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP FUND

ACADIAN NON-US MICROCAP EQUITY FUND LLC

ALABAMA TRUST FUND

AMERICAN CENTURY ICAV

ARROWSTREET US GROUP TRUST

ARROWSTREET US GROUP TRUST

BOARD OF PENSIONS OF THE EVANGELICAL LUTHERAN CHURCH IN AMERICA
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST

CITY OF NEW YORK GROUP TRUST

CITY OF NEW YORK GROUP TRUST

CITY OF NEW YORK GROUP TRUST

CCOMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA PUBLIC SCHOOL EMPLOYEES RETIREM
ENSIGN PEAK ADVISORS INC

GOLDMAN SACHS FUNDS

INTERNATIONAL PAPER COMPANY COMMINGLED INVESTMENT GROUP TRUST
MANULIFE INVESTMENT MANAGEMENT SYSTEMATIC INTERNATIONAL SMALL
NATIONAL RAILROAD RETIREMENT INVESTMENT TRUST

NEW YORK STATE COMMON RETIREMENT FUND

NORTH ATLANTIC STATES CARPENTERS PENSION FUND

SCHWAB INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY ETF

SPDR S&P INTERNATIONAL SMALL CAP ETF

STATE OF NEW JERSEY COMMON PENSION FUND D

STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF OHIO

TEXAS MUNICIPAL RETIREMENT SYSTEM

U.S. STEEL RETIREMENT PLAN TRUST

UPS GROUP TRUST

UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS

UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS

VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND

VANGUARD ESG DEVELOPED EUROPE ALL CAP UCITS ETF

VANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETF

VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND

VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY DEVELOPED MARKETS INDEX TRU
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL INTERNA
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL INTERNA
VANGUARD FTSE ALL-WORLD EX-US SMALL-CAP INDEX FUND

VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAP EX NORTH AMERICAN INDEX ETF
VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF

VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND

VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND

WEST VIRGINIA INVESTMENT MANAGEMENT BOARD

WISDOMTREE EUROPE SMALLCAP DIVIDEND FUND

WISDOMTREE INTERNATIONAL SMALLCAP DIVIDEND FUND

VOYA MULTI-MANAGER INTERNATIONAL SMALL CAP FUND

Ombud for aktiedgare nedan

INVESTERINGSFORENINGEN NORDEA INVEST NORDIC SMALL CAP KL
NORDEA 1SICAV.

NORDEA INSTITUTIONELLA SMABOLAGSFONDEN SVERIGE FUND
NORDEA NORDIC SMALL CAP FUND

NORDEA SMABOLAGSFOND SVERIGE

Ombud for aktiedgare nedan
HANDELSBANKEN NORDEN INDEX CRITERIA
HANDELSBANKEN SVERIGE INDEX CRITERIA
TREDJE AP-FONDEN

Ombud fér aktiedgare nedan
SVERIGES AKTIESPARARES RIKSFORBUND

Ombud for aktiedgare nedan
OLD WESTBURY SMALL & MID CAP STRATEGIES FUND

Ombud fér aktiedgare nedan
FJARDE AP-FONDEN

Ombud fér aktiedgare nedan
INVESTMENTAKTIEBOLAGET LATOUR
LATOUR FORVALTNING AB

Bitrade Bjorkander, Sune
Bitride Akesson, Anne

Totalt antal aktier (- Fagerhult Group AB:s eget innehav)
% Narvarande aktier
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Bilaga 1

Antal aktier

100

1000

3300

60 287

5144230
98312
4239
1931
110197
134088
19752
5
287618
265454
5785
30971
40598
16748
34765
27192
5315
164689
12876
21382
14597
14373
5963
187563
6631
7082
27
1991
2099
4919
3458
4400
807923
1473
10522
218422
21493
641360
98975
333693
18991
1998
1149626
35407
60366
39471
164301
5189

25000

1100

2300

100

3000

62

3770

12146938
103300
282996
2180196
6955555
2624891

490

7778

10721

25 200

2040

6124373
74373
900000
5150000

1200

20

180

300

450
250

550

1000

3000

60

2650

8650

13125

101485
101485

7000

5880

37

11151

100 000

15 100 000
15100000

125

84 708 480
64908480
19800000

262

100

13720

172

123 641 386

176 332 406

70,1%
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BILAGA 2

§ 16 Principer for ersattning till ledande befattningshavare

Introduktion

Styrelsen foreslar att Arsstimman godkanner féljande riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare.
Med ledande befattningshavare avses verkstallande direktoren och 6vriga ledande befattningshavare i
Fagerhultkoncernen. En 6versyn av riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare har gjorts infor
Arsstimman och 6versynen har inte resulterat i nagra visentliga forandringar som paverkar ersattningen till
ledande befattningshavare, utan snarare en omstrukturering av riktlinjerna . Riktlinjerna ska galla tills vidare,
dock langst fram till arsstamman 2028.

Riktlinjerna ar framatblickande, det vill sdga de éar tillampliga pa 6verenskomna ersattningar och redan
overenskomna dndringar av ersattningar efter det att riktlinjerna antagits av Arsstamman. Riktlinjerna omfattar
inte styrelsearvoden eller annan ersattning som beslutats av en bolagsstamma, sdsom prestationsbaserade
aktiesparplaner.

I den man en styrelseledamot utfor arbete at Bolaget, utéver styrelsearbete, kan konsultarvode och annan
ersattning komma att utga fér sadant arbete enligt dessa riktlinjer. Fér anstallningar som regleras av andra
regler an svenska kan lampliga justeringar goras for att folja tvingande regler eller etablerad lokal praxis, med
hansyn tagen till, i mojligaste man, det 6vergripande syftet med dessa riktlinjer.

Riktlinjernas framjande av Fagerhult Group:s affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Bolaget har satt upp flera langsiktiga mal for sin verksamhet nar det galler finansiella resultat, saval som
Bolagets och Fagerhultkoncernens gemensamma hallbarhetsagenda. Fagerhult Group bedriver ett omfattande
hallbarhetsarbete, vilket skapar varde for bade samhallet och affarsverksamheten i Fagerhultkoncernen.
Hallbarhetsagendan ar en integrerad del av Bolagets affarsstrategi och definierar fyra fokusomraden med
langsiktiga ambitioner och aktiviteter: ansvarsfulla relationer, ansvarsfull verksamhet, cirkuldra l6sningar och
kunskapsledare. Bolagets vardekedja kdnnetecknas av hallbarhet i varje steg, fran design och utveckling, via
tillverkning i egna fabriker nara kunder, till forsaljning och eftermarknadstjanster. Vidare tillampar
Fagerhultkoncernen ett hallbarhetsperspektiv pa alla delar av sin verksamhet genom smart resursanvandning
och hog energieffektivitet. Resultaten redovisas i detalj i Bolagets arliga hallbarhetsredovisning.

For ytterligare information om Fagerhult Group:s affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet, se
Bolagets hemsida, www.fagerhultgroup.com.

En forutsattning for att framgangsrikt genomfora Bolagets affarsstrategi och tillvarata dess langsiktiga
intressen, inklusive inom hallbarhet, &r att Bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare inom
koncernledningen med ratt kompetens och erfarenhet. Fér detta andamal ar det nédvandigt att Bolaget
erbjuder marknadsbaserade och konkurrenskraftiga ersattningsnivaer och anstallningsvillkor. Malet ar att
skapa incitament for att framja Fagerhult Group:s affarsstrategi och langsiktiga intressen, leverera
exceptionella resultat och koppla incitament fér nyckelpersoner inom Fagerhult Group till aktiedgarnas
intressen. Dessa riktlinjer mojliggor detta mal och sékerstaller att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig total ersattning.
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Typer av ersattningar m.m.

Den totala ersattningen till ledande befattningshavare baseras pa befattning, individuell prestation och
Fagerhultkoncernens resultat. Den totala ersattningen kan besta av fast grundlon, rorlig ersattning,
pensionsférmaner och andra formaner. Den sammanlagda ersattningen ska ses over arligen for att sakerstélla
att den totala ersattningen ar i linje med radande kurs pa marknaden och ar konkurrenskraftig. Hansyn ska da
tas till befattning, Bolagets storlek, I16n samt befattningshavarens erfarenhet och ansvar.

Fast grundI6n

Den fasta grundlonen ska vara relaterad till den relevanta marknaden och ska aterspegla graden av ansvar i
befattningen. Den fasta grundlénen ska utgora grunden for den totala ersattningen.

Rorlig erséttning

Utover fast grundlon kan rorlig ersattning utga till ledande befattningshavare i Fagerhult Group. Balansen
mellan fast grundlén och rorlig ersattning ska sta i proportion till den anstélldes ansvar och befogenheter. Den
rorliga ersattningen syftar till att forbattra Bolagets totala resultat. Den rorliga ersattningen far uppga till
maximalt 50 procent av grundlénen for VD och maximalt 30-50 procent av grundlonen for dvriga ledande
befattningshavare i Fagerhult Group.

Pensionsférmaner

VD har en avgiftsbestamd pensionsplan. Pensionspremien for VD far inte 6verstiga 35 procent av den fasta
grundlénen. Pensionsférmaner fér andra ledande befattningshavare utgar inom ramen for gallande
kompletterande pensionsplaner (ITP) eller liknande. For VD och 6vriga ledande befattningshavare géller en
pensionsalder pa 65 ar.

Kriterier for att tillerkdnna rorlig ersdttning m.m.

Den rorliga ersattningen ska vara kopplad till forutbestamda och matbara kriterier, bade avseende
Fagerhultkoncernens prestation, aktiekurs och individuella mal, vilka kan vara finansiella eller icke-finansiella.
Malen, faststallda av ersattningsutskottet och styrelsen, ska utformas for att fraimja Bolagets affarsstrategi,
langsiktiga intressen och hallbarhet. For finansiella mal ska utvarderingen baseras pa den senaste finansiella
informationen som offentliggjorts av Fagerhult Group. Nar den aktuella matperioden for att uppfylla kriterierna
for rorlig ersattning har [6pt ut ska ersattningsutskottet utvardera i vilken utstrackning kriterierna har uppfyllts
avseende ersattningen till VD och VD ska tillsammans med ersattningsutskottet utvardera i vilken utstrackning
kriterierna har uppfyllts avseende ersattningen till andra ledande befattningshavare. Styrelsen ska efter forslag
fran VD och ersattningsutskottet besluta om utbetalning av rorlig ersattning.

Styrelsen ska sakerstalla att det vid utformningen av parametrar for rorlig ersattning for ledande
befattningshavare 6vervags att infora villkor som (i) kréver att utbetalningen av en viss del av sadan rorlig
ersattning ar beroende av att de prestationer som resultatet baseras pa visar sig vara hallbar 6ver tid och (ii)
tillvarata Bolagets mojlighet att aterkrdva sadan ersattning som betalats pa grundval av information som
senare visar sig vara uppenbart felaktig. Styrelsen ska vidare fortlopande bedéma om det finns skél att aberopa
sadana villkor eller att utnyttja mojligheter, enligt lag eller enligt ingangna avtal, att aterkrava utbetald
ersattning.
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Lone- och anstéllningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa riktlinjer for ersattning har hansyn tagits till Il6ne- och
anstallningsvillkor for samtliga anstallda i Fagerhult Group. Vid bedémningen av om riktlinjerna och de
begransningar som anges hari ar rimliga har foljande legat till grund for ersattningsutskottets och styrelsens
beslutsfattande:

i) Information om de anstélldas totala ersattning,
ii) komponenterna i ersattningen, och
iii) 6kningen av ersattningen och tillvaxttakten over tid.

Den fasta arliga grundlonen for ledande befattningshavare och 6vriga anstéllda ses 6ver samtidigt, vilket
sakerstaller konsekvent syn pa 6kningsnivaer. Utvecklingen mellan ersattningar till ledande befattningshavare

och ersattningar till 6vriga anstallda kommer att redovisas i ersattningsrapporten.

Uppsagningstid och avgangsvederlag

Vid uppsagning av ledande befattningshavare i Fagerhult Group eller verkstallande direktor galler en
uppsagningstid om hogst tolv manader vid uppsagning fran Bolagets sida och tre - sex manader vid uppsagning
fran ledande befattningshavare i Fagerhult Group eller verkstéllande direktor. Om uppsagning initieras av
Bolaget utan skal till uppsagning har VD ratt till avgangsvederlag motsvarande tolv manadsléner.
Avgangsvederlag ska dras av mot annan férvarvsinkomst. Inga separata avtal finns om avgangsvederlag till
styrelseledaméter och andra ledande befattningshavare.

Beslutsprocessen for antagande, 6versyn och implementering av riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. Inom ramen for ersattningsutskottets uppgifter ingar att bereda
styrelsens beslut att foresla riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Ersattningsutskottet ska
dven folja och utvardera program for rorlig ersattning till VD och andra ledande befattningshavare,
tilldmpningen av riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer
och ersattningsnivaer i Fagerhultkoncernen.

Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antas av arsstamman. Styrelsen ska utarbeta forslag till nya
riktlinjer dar vasentliga dndringar av riktlinjerna blir n6dvandiga och i vart fall minst vart fjarde ar och
overlamna det till bolagsstimman. Styrelsens ordférande kan fungera som ordférande i ersattningsutskottet.
Ovriga ledaméter i ersattningsutskottet ska vara oberoende i férhallande till Bolaget och dess ledande
befattningshavare. Verkstéallande direktéren och andra ledande befattningshavare deltar inte i styrelsens
handlaggning av och beslut i ersattningsrelaterade fragor om de berérs av sddana drenden.

Annan information

Fagerhult Group har arligen sedan 2012 (med undantag fér 2020) genomfort ett prestationsbaserat
aktiesparprogram fér VD, ledande befattningshavare och ett antal nyckelpersoner inom Fagerhultkoncernen.
Deltagande i programmen kraver en personlig investering i aktier i Fagerhult Group. Under normala
forhallanden, efter en trearig intjanandeperiod, kan en kostnadsfri tilldelning av aktier i Fagerhult Group ske till
deltagarna under forutsattning att vissa villkor ar uppfyllda. Eftersom aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram beslutas av bolagsstimman omfattas inte dessa prestationsbaserade aktiesparprogram av
dessa riktlinjer.

Mer information om dessa program, inklusive kriterier for utfall, finns pa Bolagets hemsida,
www.fagerhultgroup.com.
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Tillfallig avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen kan tillfalligt besluta att helt eller delvis avvika fran riktlinjerna om styrelsen bedomer att det i ett
konkret fall finns sarskilda skal for avvikelsen och en avvikelse bedéms nédvandig for att tillvarata Bolagets
langsiktiga intressen, inklusive hallbarhetsmal, eller for att sakerstéalla Bolagets ekonomiska barkraft. Det ingar i
ersattningsutskottets uppgifter att bedriva férberedande arbete infor styrelsens beslut att avvika fran
riktlinjerna.

Om styrelsen beslutar att avvika fran riktlinjerna ska detta (i forekommande fall) anges i styrelsens

ersattningsrapport, som ska innehalla skalen till avvikelsen samt information om fran specifika delar av
riktlinjerna som avvikelser har skett.
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BILAGA 3
§ 18 Prestationsaktieprogam 2026

Styrelsen foreslar att Arsstimman beslutar om ett prestationsaktieprogram ("Prestationsaktieprogram 2026")
for Fagerhult Group och om 6verlatelse av aterképta aktier som en del i Prestationsaktieprogram 2026, enligt
punkterna nedan.

Om Arsstimman beslutar om Prestationsaktieprogram 2026 avser styrelsen att i efterhand informera om
malnivaer och utfall pa arsstamman 2029.

a) PRESTATIONSAKTIEPROGRAM 2026
1.1 Oversikt av Prestationsaktieprogram 2026

Motiven till forslaget om Prestationsaktieprogram 2026 ar att starka Bolagets formaga att rekrytera och behalla
medarbetare, sprida och 6ka aktiedgandet bland de anstallda samt skapa ett koncerngemensamt fokus for
berérda medarbetare. Genom ett aktierelaterat incitamentsprogram kan medarbetares ersattning knytas till
Bolagets framtida resultat- och vardeutveckling. Den langsiktiga vardetillvaxten premieras darigenom och
aktiedgare och berérda medarbetare far samma mal.

Programmet omfattar upp till 15 ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom Fagerhult Group. For att
delta i programmet kravs en egen investering i aktier i Fagerhult Group. Efter intjanandeperioden kommer
deltagarna att vederlagsfritt tilldelas aktier i Fagerhult Group férutsatt att vissa villkor ar uppfyllda. For att
dessa s.k. prestationsaktieratter ska berattiga deltagaren att erhalla aktier i Fagerhult Group krévs fortsatt
anstéllning i Fagerhult Group under intjdnandeperioden samt att investeringen i aktier i Fagerhult Group i sin
helhet bestatt under samma tid. For att tilldelning av aktier ska ske kravs darutover att ett finansiellt
prestationsmal relaterat till vinst per aktie for Fagerhult Group under rékenskapsaren 2026-2028 uppnatts samt
ett hallbarhetsmal relaterat till Fagerhult Group:s reducering av utsldapp av vaxthusgaser jamfort med Fagerhult
Group:s hallbarhetsmal fér rakenskapsaren 2026-2028 enligt SBTi.

1.2 Deltagare i Prestationsaktieprogram 2026

Cirka 15 ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom Fagerhult Group kommer bjudas in for att delta i
Prestationsaktieprogrammet 2026. Tillkommande ledande befattningshavare och nyckelpersoner som
rekryterats men dnnu inte paborjat sin anstéllning i Fagerhult Group nar anmalan om att delta i programmet
senast ska ske, kan erbjudas deltagande villkorat av att anstallningen paborjas.

1.3 Den privata investeringen och tilldelning av Prestationsaktieratter

For att kunna delta i programmet kravs att deltagaren forvarvar aktier i Fagerhult Group till marknadspris
("Sparaktier") till ett varde motsvarande lagst 2,5 procent och hogst 12 procent av deltagarens arliga grundlon.
Héanvisningar till den arliga grundlonen avser deltagarens grundlon, dvs. fore skatt, med verkan fran och med
den 1 januari 2026.

Maximalt antal Sparaktier som varje deltagare kan forvarva beraknas med hjalp av en aktiekurs om 41,15
kronor, vilket motsvarar den volymvagda genomsnittliga aktiekursen (VWAP) for Fagerhult Group-aktien pa
Nasdaq Stockholm under februari 2026.

Om deltagaren har insiderinformation och han/hon darfor ar férhindrad att forvarva aktier i Fagerhult Group i
anslutning till anmélan om att delta i programmet sa ska forvarvet av aktier ske sa snart som majligt, men
innan nasta arsstamma.

For deltagarna géller att varje Sparaktie berattigar till fyra prestationsaktieratter ("Prestationsaktieratt”).
Tilldelning av aktier i Fagerhult Group sker tidigast dagen efter offentliggérande av Fagerhult Group:s
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deldrsrapport avseende forsta kvartalet 2029 och, i normala fall, senast tva veckor darefter
("Intjanandeperioden”).

1.4 Villkor for Prestationsaktieratterna
For Prestationsaktierdtterna ska féljande villkor gélla:
* Prestationsaktieratterna tilldelas vederlagsfritt.

e Varje Prestationsaktieratt ger innehavaren ratt att vederlagsfritt erhalla en Fagerhult Group-aktie under
forutsattning att deltagaren forblir anstéalld inom Fagerhultkoncernen och ej har avyttrat nagon av de
ursprungligen innehavda Sparaktierna under Intjdnandeperioden. Foér att tilldelning av aktier ska ske kravs
darutover att ett finansiellt prestationsmal uppnas.

¢ Deltagarna har ej ratt att 6verlata, pantsatta eller avyttra Prestationsaktieratterna eller att utéva nagra
aktiedgarrattigheter avseende Prestationsaktieratterna under Intjdnandeperioden.

¢ Vinsten per tilldelad aktie ar begransad till ett maximalt belopp om 124 kronor (exklusive eventuell
kompensation deltagare kan erhalla vid eventuella extraordindra vinstutdelningar), vilket motsvarar cirka tre
ganger den volymvagda genomsnittliga aktiekursen (VWAP) for Fagerhult Group-aktien pa Nasdaq Stockholm
under februari 2026. Om vinsten skulle 6verstiga denna begransning ska anpassning ske genom att antalet
aktier i Fagerhult Group som deltagaren ska erhalla raknas ned i motsvarande man.

1.5 Prestationsaktieratterna

Antalet Prestationsaktieratter som berattigar till tilldelning beror pa grad av maluppfyllelse av ett av styrelsen
faststallt intervall avseende Fagerhult Group:s vinst per aktie samt maluppfyllelse avseende Fagerhult Group:s
reduktion av utslapp av vaxthusgaser under rakenskapsaren 2026-2028. Utfallet kommer att matas linjart
mellan faststalld miniminiva och faststalld maximiniva. Uppnas inte miniminivan i intervallet kommer inte
Prestationsaktieratterna berattiga till nagra aktier och uppnas maximinivan i intervallet berattigar varje
Prestationsaktieratt till en aktie.

1.6 Utformning och hantering

Styrelsen, eller en av styrelsen sarskilt tillsatt kommitté, ska ansvara for den narmare utformningen och
hanteringen av Prestationsaktieprogram 2026, samt de detaljerade villkoren som ska gélla mellan Fagerhult
Group och deltagaren i programmet, inom ramen for hari angivna villkor och riktlinjer. | samband darmed ska
styrelsen dga ratt att faststdlla avvikande villkor for programmet om bland annat Intjdnandeperiod och
tilldelning av aktier i Fagerhult Group i hdndelse av avslut av anstéllning under Intjdnandeperioden som en
konsekvens av t.ex. fortida pensionering. Styrelsen ska dga ratt att géra anpassningar for att uppfylla sarskilda
regler eller marknadsfoérutsattningar utomlands.

For det fall att leverans av aktier inte kan ske till rimliga kostnader och med rimliga administrativa insatser till
personer utanfor Sverige, ska styrelsen dga ratt att besluta att deltagande person istéllet ska kunna erbjudas en
kontantavrakning. Om det sker betydande férandringar i Bolaget eller pa marknaden ska styrelsen dga ratt att
reducera slutlig tilldelning av aktier i Fagerhult Group eller, helt eller delvis, avsluta programmet i fortid utan
kompensation till deltagarna.

1.7 Omfattning

Maximalt antal aktier i Fagerhult som kan utga enligt Prestationsaktieprogram 2026 ska vara begransat till 791
862, vilket motsvarar cirka 0,4 procent av utestaende aktier och roster.
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Antalet aktier och/eller prestationsmal som omfattas av Prestationsaktieprogram 2026 ska enligt de ndrmare
forutsattningar som styrelsen beslutar, kunna bli foremal fér omrakning pa grund av att Fagerhult Group
genomfor fondemission, sammanlaggning eller uppdelning av aktier, foretradesemission, fusioner, forvarv,
avyttringar av avdelningar eller liknande atgarder, med beaktande av sedvanlig praxis fér motsvarande
incitamentsprogram och avsikten med Prestationsaktieprogrammet. Omrakning ska dven kunna ske sa att
deltagarna kompenseras vid extraordinar vinstutdelning. Vid omrakning ska dven vinstbegransningen per aktie
kunna bli féremal for motsvarande omrakning.

1.8 Uppskattade kostnader for och vardet av Prestationsaktieprogram 2026

Prestationsaktierdtterna kan inte pantsattas eller 6verlatas till andra. Ett uppskattat varde for varje rattighet
kan dock berdknas. Styrelsen har uppskattat det genomsnittliga vardet for varje Prestationsaktieratt till cirka
28,16 kronor. Uppskattningen baseras pa allmant vedertagna varderingsmodeller med anvandning av
stangningskursen for Fagerhult Group-aktien den 2 mars 2026, vinstbegransningen om 124 kronor, statistik
betraffande utvecklingen av Fagerhult Group-aktien samt uppskattade framtida utdelningar.

Vid antagande om att ca 50 procent av de personer som erbjudits deltagande i programmet deltar, och ett 50-
procentigt uppfyllande av det finansiella prestationsmalet, sa uppgar det totala uppskattade vardet av
Prestationsaktieratterna till cirka 5,6 miljoner kronor. Vardet motsvarar cirka 0,11 procent av Fagerhult Group:s
borsvarde per den 1 mars 2026. Kostnaderna bokfors som personalkostnader i resultatrakningen éver
Intjdnandeperioden, i enlighet med IFRS 2 Aktierelaterade ersattningar. Sociala avgifter kommer att
kostnadsféras mot resultatrakningen enligt UFR 7 under Intjanandeperioden. Kostnader for sociala avgifter
kommer att berdknas baserat pa Fagerhult Group:s aktiekursutveckling under Intjanandeperioden och
tilldelningen av Prestationsaktieratter. Baserat pa en arlig aktiekursékning om 10 procent under programmets
I6ptid och en Intjanandeperiod om cirka tre (3) ar berdknas kostnaden for Prestationsaktieprogram 2026 i form
av personalkostnader att uppga till cirka 2,47 miljoner kronor, vilket pa arsbasis motsvarar cirka 0,08 procent av
Fagerhult Group:s totala personalkostnader under rakenskapsaret 2025.

1.9 Effekter pa nyckeltal

Vid ett 50-procentigt deltagande i Prestationsaktieprogram 2026 forvantas Fagerhult Group:s
personalkostnader 6ka med cirka 2,47 miljoner kronor. P& proformabasis for 2025 motsvarar dessa kostnader
en negativ effekt om cirka 0,028 procentenheter pa Fagerhult Group:s rérelsemarginal och en minskning av
vinst per aktie om cirka 0,014 kronor. Styrelsen bedomer dock att de positiva resultateffekterna som forvantas
uppsta fran ett okat aktiedgande hos ledande befattningshavare och personer med hégre chefsbefattningar,
som kan utokas ytterligare genom programmet, évervager de kostnader som relateras till
Prestationsaktieprogram 2026.

1.10 S&kringsatgarder

For att kunna genomfora Prestationsaktieprogram 2026 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt har styrelsen
overvagt olika metoder for hur leverans av aktier i Fagerhult Group till deltagarna enligt
Prestationsaktieprogram 2026 ska sakerstallas. Mot bakgrund av dessa dvervaganden avser styrelsen i forsta
hand att sdkerstalla leverans av aktier i Fagerhult Group under Prestationsaktieprogram 2026 genom att
Overlata aktier av Fagerhult Group:s egna innehav till deltagarna, i enlighet med férslaget i punkt 19 (c) pa
dagordningen. Sadan 6verlatelse av aterkdpta aktier i Fagerhult Group kraver en hogre beslutsmajoritet.

| den man styrelsens forslag till beslut om 6verlatelse av aterkopta aktier till deltagarna inte erhéller erforderlig
beslutsmajoritet avser styrelsen i andra hand inga ett aktieswapavtal med tredje part for att sakerstélla att
leverans av aktier i Fagerhult Group kan ske till deltagarna. Darfor foreslas det att styrelsen ska dga ratt att
Overlata aterkodpta aktier i Fagerhult Group pa Nasdaq Stockholm for att finansiera potentiella kostnader
relaterade till avtalet och programmet, sdsom framgar av forslaget i punkt 19 (b) pa dagordningen. Sadan
Overlatelse av aterkopta aktier i Fagerhult Group kraver sarskild beslutsmajoritet.
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Erhalls inte sadan erforderlig beslutsmajoritet avser styrelsen inga aktieswapavtalet och finansiera avtalet pa
annat satt an genom Overlatelse av aterkopta aktier.

1.11 Forslagets beredning

Prestationsaktieprogrammet 2026 har initierats av Fagerhult Group:s styrelse och utarbetats i samrad med
externa radgivare. Programmet har beretts i styrelsens ersattningsutskott och behandlats vid styrelsemoten
under de inledande manaderna av 2026.

1.12 Ovriga incitamentsprogram i Fagerhult

Vid Fagerhult Group:s arsstammor 2012-2019 och 2021-2025 beslutades om prestationsaktieprogram som till
stora delar ar utformade pa samma satt som det nu aktuella Prestationsaktieprogram 2026. Vid arsstamman
for 2020 beslutades det inte om nagot prestationsaktieprogram. For en beskrivning av
prestationsaktieprogrammen som antogs vid arsstammorna 2012-2019 och 2021-2025 hénvisas till Bolagets
ars- och hallbarhetsredovisning for ar 2025. | 6vrigt finns inte sedan tidigare nagra aktierelaterade
incitamentsprogram i Fagerhult Group som Bolaget deltar i och bekostar.

1.13 Styrelsens forslag till beslut

Med hanvisning till ovan namnda beskrivning féreslar styrelsen att Arsstimman beslutar om inférande av
Prestationsaktieprogram 2026 samt att bemyndiga styrelsen att ingad aktieswapavtal i enlighet med vad som
anges i punkt 1.10 (Sakringsatgarder) ovan.

1.14 Majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut om inférande av Prestationsaktieprogram 2026 erfordrar att beslutet bitrads av
aktiedgare representerande mer dn hélften av de vid arsstimman avgivna résterna.
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BILAGA 4

Punkt 19 (a)-(c) Bemyndigande att forvarva egna aktier, bemyndigande att 6verlata egna aktier samt att
overlata egna aktier till deltagare i Prestationsaktieprogram 2026

(a) BEMYNDIGANDE ATT KOPA EGNA AKTIER

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att forvarva egna aktier, vid ett
eller flera tillfallen, under perioden intill ndsta arsstamma i enlighet med féljande:

1. Forvarv av egna aktier maste goras pa Nasdaq Stockholm.

2. Egna aktier kan forvarvas i den utstrackning Bolagets innehav av egna aktier totalt uppgar till hégst en
tiondel av alla aktier i Bolaget.

3. Forvarv av aktier kan ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid registrerade
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta kopkurs och lagsta saljkurs.

4. Forvarvade aktier ska betalas kontant.

Syftet med forslaget ar att kunna anvanda aterkopta aktier i samband med eventuella forvarv och fér Bolagets
aktierelaterade incitamentsprogram samt att kunna anpassa Bolagets kapitalstruktur och darigenom bidra till
Okat aktiedgarvarde.

(b) BEMYNDIGANDE ATT OVERLATA EGNA AKTIER

Styrelsen foreslar att Arsstimman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna
aktier, vid ett eller fler tillfallen, fram till nasta arsstamma i enlighet med foljande:

1. Overlatelse av egna aktier maste géras antingen p& Nasdaq Stockholm eller pa annat vis.
2. Overltelse av aktier kan ske med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesritt.

3. Maximalt antal aktier som kan 6verlatas ar det totala antal aktier Bolaget innehar vid tiden for
styrelsens beslut att 6verlata aktierna.

4. Overlatelse av egna aktier pa Nasdaq Stockholm ska géras till ett pris inom det vid varje tidpunkt
registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kdpkurs och lagsta saljkurs.
Overlatelse av egna aktier pa annat sitt ska goras till ett minimumpris som ska faststillas i ndra
anslutning till aktiens noterade pris vid tidpunkten for styrelsens beslut att 6verlata aktien.

5. Betalning for de 6verlatna aktierna kan goras i kontanter, genom apport eller kvittning.

6. Styrelsen har ratt att bestamma ovriga villkor fér 6verlatelsen, vilka dock ska vara i 6verensstammelse
med marknadspraxis.

Anledningarna till det foreslagna bemyndigandet att 6verlatna egna aktier och for avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att anvanda aktierna vid eventuella férvarv och/eller ticka kostnader relaterade till
incitamentsprogram och vid behov maojliggéra genomférandet av Prestationsaktieprogram 2026 genom att
finansiera potentiella kostnader relaterade till aktieswapavtalet.
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(c) OVERLATELSE AV EGNA AKTIER TILL DELTAGARNA | PRESTATIONSAKTIEPROGRAM 2026

Styrelsen foreslar att Arsstimman fattar beslut om att godkénna Gverlatelsen av aterkopta aktier pa foljande
villkor: (i) Overlatelse far ske av hdgst 791 862 aktier i Fagerhult Group att dverlatas till deltagarna i
Prestationsaktieprogram 2026 (eller av det hégre antal som kan félja av omrakning pa grund av att Fagerhult
Group genomfor fondemission, sammanlaggning eller uppdelning av aktier, féretradesemission, fusioner,
forvarv, avyttringar av avdelningar eller liknande atgarder), enligt vad som ar sedvanlig praxis for motsvarande
incitamentsprogram och avsikten med Prestationsaktieprogram 2026, (ii) Overlatelse av aktier ska ske utan
betalning vid tidpunkten och enligt de villkor deltagarna i Prestationsaktieprogram 2026 ar berattigade till att
erhalla tilldelning av aktier. Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att 6verlatelsen av aktierna
utgor ett led i genomférande av Prestationsaktieprogram 2026. Darfér, och mot bakgrund av vad ovan angivits,
anser styrelsen det vara till fordel for Fagerhult Group att 6verlata aktier enligt forslaget.

Styrelsen kan, innan arsstamman 2029, féresla att stimman fattar beslut om att bemyndiga overlatelsen av
egna aktier pa Nasdaq Stockholm for tackande av kostnader sdsom sociala avgifter for Prestationsaktieprogram
2026.

MAJORITETSKRAV

Styrelsens forslag till beslut enligt punkt 19 (a) och (b) ovan kréver att beslutet bitrads av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Styrelsens forslag till beslut enligt punkt 19 (c) ovan kraver att beslutet bitrads av aktiedgare representerande
minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Styrelsens forslag enligt punkt 19 (c) ar villkorat av att styrelsens forslag om Prestationsaktieprogram 2026
godkénns av Arsstamman i enlighet med punkt 18 i dagordningen.
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Deltagare

FAGERHULT GROUP AB 5561106203 Sverige

Paverkare

Kristoffer Jacobsson

Group Legal Counsel
kristoffer.jacobsson@fagerhultgroup.com
+46709619917

FAGERHULT GROUP AB 556110-6203 Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Undertecknare

Namn returnerat fran Svenskt BankiD: OSCAR WALLSTEN
Personnummer returnerat fran Svenskt BankID: 196906176018

Oscar Wallstén
CFO
oscar.wallsten@fagerhultgroup.com

JAN SVENSSON Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Undertecknare

Namn returnerat fran Svenskt BankID: Jan Olof Svensson
Personnummer returnerat fran Svenskt BankID: 195601294654

Jan Svensson
jan.svensson@latour.se
+46705771640
195601294654

ANDREAS ORJE WELLSTAM Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Undertecknare
Namn returnerat frdn Svenskt BankID: ANDREAS ORJE WELLSTAM
Personnummer returnerat fran Svenskt BankID: 197504287512

Andreas Orje Wellstam

andreas.wellstam@latour.se
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Leveranskanal: E-post

2026-05-06 11:16:56 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post
IP-adress: 79.142.251.154

2026-05-06 15:18:01 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post
IP-adress: 82.196.100.186

2026-05-06 11:15:08 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post
IP-adress: 185.5.20.190
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SIMON HAGER Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2026-05-06 11:25:38 UTC

Undertecknare Datum

Namn returnerat frdn Svenskt BankID: SIMON HAGER
Personnummer returnerat fran Svenskt BankID: 198903135997

Simon Hager

simon.hager@fagerhultgroup.com

Leveranskanal: E-post
|P-adress: 158.174.215.106
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                    2026-05-06 11:07:15 UTC
                    Kristoffer Jacobsson på Fagerhult Group AB skickade dokumentet.


                

                
                
                    Oscar Wallstén på Fagerhult Group AB som en undertecknare fick åtkomst.
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                    Simon Häger fick åtkomst.


                

                
                

            

            
            
                
                    2026-05-06 11:07:49 UTC
                    Simon Häger öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2026-05-06 11:09:56 UTC
                    Andreas Örje Wellstam öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2026-05-06 11:15:08 UTC
                    Andreas Örje Wellstam signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2026-05-06 11:16:22 UTC
                    Oscar Wallstén på Fagerhult Group AB öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2026-05-06 11:16:56 UTC
                    Oscar Wallstén på Fagerhult Group AB signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2026-05-06 11:25:38 UTC
                    Simon Häger signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2026-05-06 15:17:27 UTC
                    Jan Svensson öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2026-05-06 15:18:01 UTC
                    Jan Svensson signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2026-05-06 15:18:01 UTC
                    Alla undertecknare har signerat.


                

                
                

            

            
        

    




SDO for Oscar Wallstén (36105254):
{"orderRef": "019dfd00-f943-7610-afe4-55c0cf86424e", "status": "complete", "completionData": {"user": {"personalNumber": "196906176018", "name": "OSCAR WALLST\u00c9N", "givenName": "OSCAR", "surname": "WALLST\u00c9N"}, "device": {"ipAddress": "94.191.153.216", "uhi": "y/f021I0sNV7PGBWsImzrnRA5lc="}, "bankIdIssueDate": "2025-05-26Z", "signature": "", "ocspResponse": ""}}



SDO for Jan Svensson (36105287):
{"orderRef": "019dfddd-de5e-7a6d-8d1d-9b7c62f516a7", "status": "complete", "completionData": {"user": {"personalNumber": "195601294654", "name": "Jan Olof Svensson", "givenName": "Jan Olof", "surname": "Svensson"}, "device": {"ipAddress": "82.196.100.186", "uhi": "6/c3tKIewkr6t9LD/0wIKZP/pSw="}, "bankIdIssueDate": "2024-05-23Z", "signature": "", "ocspResponse": ""}}



SDO for Andreas Örje Wellstam (36105321):
{"orderRef": "019dfcff-7e32-7484-a3a8-f42bc2167e9d", "status": "complete", "completionData": {"user": {"personalNumber": "197504287512", "name": "ANDREAS \u00d6RJE WELLSTAM", "givenName": "ANDREAS SVEN OLOV", "surname": "\u00d6RJE WELLSTAM"}, "device": {"ipAddress": "185.5.20.190", "uhi": "xeCGA9vKfw8oUM02szQzyHuNlC8="}, "bankIdIssueDate": "2026-04-13Z", "signature": "", "ocspResponse": ""}}



SDO for Simon Häger (36105341):
{"orderRef": "019dfd09-2f35-71fd-82dc-b20dd82327c6", "status": "complete", "completionData": {"user": {"personalNumber": "198903135997", "name": "SIMON H\u00c4GER", "givenName": "SIMON BENGT", "surname": "H\u00c4GER"}, "device": {"ipAddress": "158.174.215.106", "uhi": "H1kOOlSZQOza5dIH1+M0t1MJU1k="}, "bankIdIssueDate": "2025-05-25Z", "signature": "", "ocspResponse": ""}}
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