Fagerhult Group

Kallelse till arsstamma 2020 for AB Fagerhult (publ)

Aktiedgare i AB Fagerhult (publ), organisationsnummer 556110-6203 ("Fagerhult” eller "Bolaget”)
meddelas hdrmed att Bolagets arsstémma kommer att héllas tisdagen den 23 juni 2020 kl. 13.00 CEST i
Fagerhult, Fagerhus, Fagerlidsvagen 1, 566 92, Habo, Sverige.

INFORMATION OM MEDVERKAN PA DISTANS | ARSSTAMMAN

Mot bakgrund av utbrottet av Covid-19-viruset och for alla aktiedgares sakerhet uppmuntrar Fagerhult
sina aktieagare att inte fysiskt delta pa arsstamman 2020 ("Arsstamman”). Det galler sarskilt aktiedgare
som kan och/eller bedéms vara i en riskgrupp fér Covid-19-viruset och aktiedgare som visar tecken eller
symtom identifierade av myndigheterna som signaler for att halla sig till social distansering och inte delta
i sammankomster etc.

Ny tillfallig lagstiftning gér det mojligt fér Bolaget att anordna postrostning for arsstamman; dvs att de
som inte vill eller kan delta pa Arsstamman personligen eller pa distans kan lamna in rost till Bolaget i
forvag. Pa grund av den aktuella situationen uppmanas darfér aktieagare att rosta per post eller
alternativt delta via ombud. Mer information om rostratt via post- och ombudstjanster finns pa Fagerhults
webbplats, www.fagerhultgroup.com.

SARSKILDA ARRANGEMANG PA GRUND AV COVID-19

Den fortsatta spridningen av Covid-19-viruset &r svar att bedéma. Fagerhult ar m&n om halsan hos vara
aktiedgare, Bolagets styrelseledam&ter och Bolagets anstéallda och kommer att félja alla tillgéngliga
myndighetsbeslut och rekommendationer. Som en ytterligare forsiktighetsatgard har Bolaget beslutat att
genomfora sarskilda arrangemang pa Arsstamman, inklusive féljande:

« Begransat deltagande av Bolagets styrelseledamoter vid Arsstamman och styrelsens ordférande kommer
inte att halla sitt sedvanliga 6ppningstal. Istéllet kommer styrelseledamoterna att vara tillgéngliga per
telefon, redo att sammankallas om behov skulle uppsta. Dessutom kommer Fagerhults verkstallande
direktér och koncernchef Bodil Sonesson inte att halla sin sedvanliga presentation. Bodil Sonesson
kommer att vara tillganglig per telefon under Arsstimman om det uppkommer behov av hennes
deltagande;

« Fragorna som tas upp vid Arsstamman kommer att fokusera pa agendapunkter och annan information
som aktiedgarna har laglig ratt att fa del av. Det kommer déarfor inte att finnas nagon allman fragestund
vid denna Arsstamma. Aktiedgare kan och uppmuntras att skicka fragor i forvag genom att skicka ett e-
postmeddelande till AGM2020@fagerhultgroup.com fore kl. 16.00 den 16 juni 2020. Erhallna fragor
kommer att besvaras p& stamman av styrelsens ordférande; och

AB Fagerhult (publ.) info@fagerhultgroup.com 1
566 80 Habo, Sweden www.fagerhultgroup.com


http://www.fagerhultgroup.com/

Fagerhult Group

« Arsstamman kommer inte att hallas pa den vanliga platsen utan i en lokal avskild fran Bolagets
produktionsanlaggning. Ingen mat eller férfriskningar kommer att serveras fore eller efterat, det finns
ingen tid tillganglig for mingel/moten och den traditionella fabriksvisningen ar installd.

Fagerhult kan komma att besluta om ytterligare forsiktighetsatgarder i samband med Arsstamman.
Information och eventuella uppdateringar pa grund av spridningen av Covid-19-viruset kommer att
offentliggdras pa Fagerhults hemsida, www.fagerhultgroup.com.

A. REGISTRERING

Aktieadgare som vill delta i Arsstamman maéste vara registrerade i Bolagets aktiebok som skots av
Euroclear Sweden AB senast tisdagen den 16 juni 2020 och dessutom registrera sin narvaro till Fagerhult
senast den 16 juni 2020.

Registrering kan goéras via Fagerhults hemsida, www.fagerhultgroup.com eller per telefon pa

+46 (0)8-402 90 19 eller per post till AB Fagerhult, Arsstamma, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101
23 Stockholm, Sverige. Vid registreringen maste aktiedgare ange sitt namn,
personnummer/organisationsnummer, adress, telefonnummer, registrerat aktieinnehav tillsammans med
information om eventuella ombud och bitraden. Personer som deltar pa Arsstamman under fullmakt
maste lamna in fullmakten till Fagerhult fore motet. Observera ovanstadende angadende myndighetens
riktlinjer och restriktioner for personer som visar tecken och/eller symtom. Motsvarande riktlinjer och
restriktioner galler aven fér ombud.

Innehavare av forvaltarregistrerade aktier maste, for att ha ratt att delta pa Arsstamman, tillfalligt ha sina
aktier registrerade i sitt eget namn i Bolagets aktiebok fore den 16 juni 2020.

Information om dokument som kommer att presenteras pa Arsstamman finns tillganglig pa Bolagets
hemsida, www.fagerhultgroup.com.

Integritetspolicy for behandling av personuppgifter i samband med Arsstimman

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
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. FORESLAGEN AGENDA
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. Oppnande av Arsstamman

. Val av ordférande pa Arsstamman

. Férberedelse och godkannande av rostlangd
. Godkannande av dagordningen

. Val av justeringsman

Faststéllande av om Arsstamman behérigen sammankallats

Presentation av arsredovisning och revisionsrapport samt koncernredovisning och konsoliderad

revisionsrapport

8.

Beslut om faststéllelse av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och

koncernbalansrakningen
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16.
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19.

Beslut om fordelningen av Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansréakningen

. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoéter och verkstallande direktéren

. Beslut om antalet styrelseledamdter och suppleanter

Faststallande av arvoden som ska betalas till styrelseledamoterna och revisorerna

Val av ordfoérande och vice ordfoérande i styrelsen och andra styrelseledamoter

Val av revisorer

Styrelsens bemyndigande att aterkopa egna aktier under perioden fram till nasta arsstamma
Principer for valberedningens sammanséttning

Faststallande av principer for ersattning till ledande befattningshavare

Beslut om av styrelsens foreslagna andringar av bolagsordningen.

Avslutande av Arsstamman
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Punkt 2 Forslag till val av ordférande for Arsstimman

En valberedning bestaende av Jan Svensson som styrelseordférande for AB Fagerhult (adjungerad och ej
rostberattigad), Johan Hjertonsson som foretradare for Investment AB Latour, Johan Stahl som
foretradare for Lannebo Fonder, Evert Carlsson som foretradare for Swedbank Robur och Adolfo Guzzini
som foretradare for Fimag SpA foreslar att Jan Svensson utses till ordférande pa Arsstamman.

Punkt 9 Foreslagen utdelning

Som tidigare meddelats i pressmeddelandet den 17 april 2020 féreslar styrelsen att Arsstamman beslutar
att ingen utdelning ska betalas ut och att disponibla vinstmedel enligt faststalld balansrékning éverfors i
ny rakning.

Punkt 11 Forslag till antal styrelseledamoter

Valberedningen foreslar att Arsstamman utser sex styrelseledamoter utan suppleanter.

Punkt 12 Forslag till arvoden som ska betalas till styrelseledamoterna och revisorerna

Valberedningen foreslar att arvoden att utbetalas till styrelseledamdterna lamnas oféréandrade fran de
arvoden som beslutades vid arsstamman 2019 enligt foljande: 750 000 kronor till styrelsens ordférande
och 350 000 kronor till var och en av de 6vriga styrelseledaméter. Det totala styrelsearvodet uppgar
saledes till 2 500 000 kronor. Ordféranden for revisionsutskottet foreslas att erhalla 100 000 SEK i arvode
ska betalas och ovriga ledamoter i revisionsutskottet att vardera erhalla 75 000 SEK.

Det foreslas att arvode till revisorerna, sdsom tidigare ar, erlaggs mot [6pande rékning och godkénda
fakturor.

Punkt 13 Forslag till val av styrelseordforande, styrelsens vice ordforande och andra styrelseledamoter
Valberedningen, som representerar agare som innehar cirka 60,8 procent av kapitalet och rosterna,
foreslar att de ordinarie styrelseledaméterna Jan Svensson, Eric Douglas, Cecilia Fasth, Morten

Falkenberg, Annica Bresky och Teresa Enander omvaljs till styrelsen.

Jan Svensson foreslas utses till ordférande och att Eric Douglas utses till vice ordférande.

Punkt 14 Val av revisorer

Valberedningen féreslar att PricewaterhouseCoopers AB utses till revisorer for perioden fram till nasta
arsstamma.
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Punkt 15 Kop av aktier

Styrelsen foreslar att Arsstamman beslutar bemyndiga styrelsen att under perioden fram till nasta
arsstamma kopa aktier i Bolaget upp till hogst 10 procent av samtliga utestaende aktier i bolaget vid en
viss tidpunkt. Aktier far kbpas pa Nasdaq Stockholm till ett pris som ligger inom det registrerade
intervallet, definierat som intervallet mellan hégsta budpris och lagsta saljpris. Kop kan goéras vid ett eller
flera tillfallen.

Beslut av Arsstamman om antagande av styrelsens forslag enligt denna punkt kraver godkannande av
aktieagare som representerar minst tva tredjedelar av de avgivna och vid Arsstamman representerade
rosterna.

Punkt 16 Forslag betraffande principer for valberedningens sammansattning

Valberedningen foreslar att Arsstdamman antar de principer for valberedningens sammanséattning, som
antogs for arsstamman 2018 och 2019, framst enligt foljande:

AB Fagerhult ska ha en valberedning som bestar av en foretradare for var och en av de fyra storsta
aktieagarna eller dgargrupperna nar det géller antalet roster jamte styrelsens ordférande, som adjungeras
utan rostratt.

Valberedningen ska sammansattas efter att styrelsens ordférande har identifierat de fyra stérsta
aktieagarna i Bolaget med avseende pa antalet roster, som ska utse representanter som ska utgora
valberedningen tillsammans med styrelsens ordférande. Identifiering av dessa aktiedgares ska baseras pa
aktieboken och férteckningen 6ver férvaltare som uppratthalls av Euroclear Sweden AB och hanvisar till de
aktieagare som ar registrerade under sina egna namn eller som medlemmar i en agargrupp per 31
augusti 2020. Det ska inte vara nédvandigt att foréndra valberedningens sammansattning om endast
marginella férandringar i aktiedagandet intraffar efter detta ovannamnda kontrolldatum.

Om en av de fyra storsta aktiedgarna avstér fran sin ratt att utse en representant dverfoérs denna rétt till
nasta aktiedgare som har det storsta aktieinnehavet av aktiedgarna som inte identifieras som en av de
fyra storsta aktiedgarna pa samma datum. Namnen pa de fyra medlemmarna och namnen pa aktiedgarna
som de representerar ska offentliggdras senast i samband med Bolagets delarsrapport for tredje
kvartalet, och namn pa de personer som kan kontaktas for att diskutera valberedningens fragor ska da
ocksa publiceras. Valberedningens mandatperiod &r tills en ny valberedning utses.

Punkt 17 Forslag till principer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att Arsstamman godkénner féljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare. Ledande befattningshavare avser VD och medlemmar av koncernledningen.
Riktlinjerna ar framtidsinriktade, dvs de ar tillampliga pa 6verenskomna erséattningar och édndringar av
ersattningar som redan har 6verenskommits efter antagande av riktlinjerna pa arsstamman. Dessa
riktlinjer galler inte saddan ersattning som beslutats eller godkéants av Bolagets bolagsstamma.

For information om foretagets affarsstrategi, se www.fagerhultgroup.com.
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En forutsattning for ett framgangsrikt genomforande av Bolagets affarsstrategi och for att verka for dess
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, &r att Bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerad
personal. Fér detta andamal ar det nédvandigt att Bolaget erbjuder konkurrenskraftig ersattning.

Dessa riktlinjer gor det mojligt for Bolaget att erbjuda ledande befattningshavare en konkurrenskraftig
ersattning.

Ersattningen till ledande befattningshavare stoder Bolagets strategi och langsiktiga utveckling och
hallbarhet pa flera satt. For det forsta ska den totala ersattningen (grundlon plus den arliga bonusen)
under innevarande ar medverka till att forbattra det totala resultatet. Viktigast av allt ar att det langsiktiga
incitamentsprogrammet avser prestationer pa langre, tva-tre ars, sikt genom att fokusera pa langvarig
delaktighet och nytta. Fér det andra ar det arliga bonusprogrammet ofta inriktat pa specifika aspekter pa
langre sikt, till exempel hallbar tillvaxt. Dessutom paverkar de arliga ersattningsprogrammen och de
langsiktiga ersattningsprogrammen anstallda att tillsammans arbeta i team. Fasta arliga grundldner for
personal och ledande befattningshavare granskas samtidigt, vilket sékerstaller avvagning i 6kningsnivaer.
Ofta finns det ytterligare anstallda som erbjuds ett arligt bonusprogram, som aterigen ar knutet till
liknande prestandakriterier som for ledande befattningshavare. Uppréattandet och utvecklingen av
principer for ersattning sker genom en samverkan mellan styrelsen och ersattningskommittén, ibland med
input fran marknaden.

Ersattning till verkstallande direktdren och 6vriga ledande befattningshavare bestar av grundlén, rérlig
ersattning, andra férmaner och pensioner. Balansen mellan grundlon och roérlig ersattning ska sta i
proportion till den anstélldes ansvar och tjansteposition.

For verkstéllande direktoren &r den érliga rorliga ersattningen begrénsad till sex manaders 16n. Den
rorliga 16nen baseras pa Fagerhultkoncernens resultat per aktie. For 6vriga ledande befattningshavare
begransas den arliga rérliga ersattningen till 30-40 procent av grundlonen. Variabel ersattning faststalls i
foérhallande till Fagerhultkoncernens resultat per aktie samt individuella mal.

Pensionsaldern for verkstallande direktdren och 6vriga ledande befattningshavare ar 65. For verkstallande
direktéren betalas pensionsavgifter som representerar 35 procent av den fasta arslénen.
Pensionsférmaner for andra ledande befattningshavare betalas ut inom ramen for tillampliga
kompletterande pensionsplaner (ITP) for tjansteman.

For verkstéallande direktoren &r uppsagningstiden tolv manader om uppséagning sker av Bolaget och sex
manader om den sker av den verkstédllande direktoren. Om uppséagningen inleds av Bolaget utan skal till
uppsagning har verkstéllande direktoren ratt till avgadngsvederlag motsvarande 12 manaders I6n.

Avrakning sker mot annan intékt eller inkomst.

For ovriga ledande befattningshavare ar uppséagningstiden 12 manader om uppsagning sker av Bolaget
och sex manader om den sker av den anstallde.

Det finns inga separata avtal om pensionsalder, framtida pension eller avgdngsvederlag.

Styrelsen ska &dga ratt att avvika fran dessa riktlinjer om det finns sarskilda skal darfor.
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Punkt 18 Beslut om styrelsens foreslagna andringar av bolagsordningen
Styrelsen foreslar foljande andringar i bolagsordningen.

§1 Nuvarande lydelse:

Foretagets firma ar Aktiebolaget Fagerhult. Bolaget ar publikt (publ).

§1 Foreslagen lydelse:

Bolagets foretagsnamn ar Aktiebolaget Fagerhult. Bolaget ar publikt (publ).
8§11 Nuvarande lydelse:

Bolagsstamma kan hallas, férutom i Fagerhult, i Jonképing.

811 Foreslagen lydelse:

Bolagsstamma kan hallas, férutom i Fagerhult, i Jénkoping eller i Stockholm.
8§12 Aktuell lydelse:

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om kontoforing
av finansiella instrument.

§12 Foreslagen lydelse:

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoforing av finansiella instrument.

De foreslagna andringarna av §1 och §12 beror pa genomforda och/eller forvantade lagandringar.
Anledningen till den foreslagna andringen av §11 ar att for praktiska andamal ha mojlighet att halla
bolagsstamma &ven i Stockholm.
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C. INFORMATION TILL ARSSTAMMAN

Styrelsen och verkstéllande direktoren ska, om en aktiedgare begér det, och om styrelsen anser att detta
kan géras utan vasentlig skada for Bolaget, lamna ut information om omstandigheter som kan paverka
bedomningen av en punkt pa dagordningen, omstandigheter som kan paverka bedémning av Bolagets
eller ett dotterbolags ekonomiska situation och féretagets férhallande till ett annat bolag i koncernen. Pa
grund av de nuvarande omstandigheterna i samband med spridningen av Covid-19-viruset, ber Bolaget
aktiedgarna observera de sarskilda arrangemangen for Arsstamman. Aktieagare som vill lamna in fragor i
forvag kan gora det genom att skicka dessa i enlighet med anvisningarna ovan i denna kallelse.

D. ANTAL AKTIER OCH ROSTER | BOLAGET

Vid tidpunkten for denna kallelse ar det totala antalet aktier och roster i Bolaget 177 192 843. Fagerhult
innehar fér narvarande 1 046 064 egna aktier, vilket representerar 1 046 064 roster, vilka inte
representeras vid Arsstamman.

Habo, 19 maj 2020

AB Fagerhult (publ.)
Styrelsen
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