FAGERHULT

Aktieagarna i AB Fagerhult (publ), org.nr. 556110-6203, kallas harmed till arsstamma
torsdagen den 21 april 2016 ki 17.00 i Fagerhult, Habo.

A. ANMALAN

Aktiedgare som onskar delta i arsstamman skall dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken per fredagen den 15 april 2016, dels anméla sig till Fagerhult senast den 15 april
2016.

Anmadlan ska goras via e-post arsstamma@fagerhult.se, per telefon 08-522 359 75 eller per post till
AB Fagerhult, 566 80 Habo. Anmalan ska innehalla aktieagarens namn, person/organisationsnummer,
adress, telefonnummer och registrerat aktieinnehav samt i férekommande fall uppgift om ombud och
bitraden. Om deltagande sker med stod av fullmakt ska denna insandas till Fagerhult fore arsstamman.

Aktieagare med forvaltarregistrerade innehav maste for att fa ratt att delta vid stamman tillfalligt lata
registrera sina aktier i eget namn via sin forvaltare sa att de &r registrerade i aktieboken i god tid fore
den 15 april 2016.

Pa bolagets webbplats www.fagerhultgroup.com kan information erhallas om handlingar som skall
laggas fram pa stamman.

B. ARENDEN

Stammans éppnande

Val av ordférande vid stédmman

Upprattande och godkénnande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Val av justeringsman

Fraga huruvida stamman blivit behorigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberéttelse

VD-anfdrande

9. Beslut om faststallande av resultat- och balansrakning samt koncernresultat- och koncern-
balansrékning

10. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen

11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och verkstéllande direktéren

12. Bestdmmande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter

13. Faststédllande av arvoden till styrelsen och revisorerna

14. Val av styrelseordférande och dvriga styrelseledamoter

15. Val av revisor

16. Bemyndigande for styrelsen att besluta om forvérv av egna aktier fram till nasta
arsstamma

17. Bemyndigande for styrelsen att besluta om Gverlatelse av egna aktier fram till nasta
arsstamma

18. Principer for utseende av valberedning

19. Faststallande av principer for ersattning till ledande befattningshavare

20. Beslut om prestationsaktieprogram for ledande befattningshavare

21. Ovriga arenden

22. Stdmmans avslutande
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Punkt 2 Forslag till ordférande vid stimman

En valberedning bestaende av Gustaf Douglas, Investment AB Latour, Eric Douglas, Investment AB
Latour, Bjorn Karlsson for familjen Svensson, Goran Espelund, Lannebo Fonder samt Jan Svensson,
ordforande AB Fagerhult foreslar Jan Svensson till ordférande vid stamman.


mailto:arsstamma@fagerhult.se
http://www.fagerhultgroup.com/

Punkt 10 Forslag till utdelning

Styrelsen foreslar en ordinarie utdelning per aktie om 3,50 kronor, totalt 132,5 Mkr och att aterstaende
disponibla medel, 185,3 Mkr, 6verfors i ny rakning. Som avstamningsdag foreslas den 25 april 2016.
Om arsstamman beslutar enligt forslaget, beraknas utdelningen bli utsand av Euroclear Sweden AB
den 28 april 2016.

Punkt 12 Forslag till antalet styrelseledamdter

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamater utsedda av stimman skall uppga till sju och
ingen suppleant foreslas utses.

Punkt 13 Forslag till arvode till styrelse och revisorer

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsens ledamoter inklusive utskottsarbete utgar med

500 000 kronor till ordférande, 375 000 kronor till vice ordférande och med 250 000 kronor till Gvriga
ledamoter som ej ar anstéllda i bolaget. Styrelsearvodet foreslas darfor uppga till totalt

1 875 000 kronor. Arvode till revisorerna foreslas utga, i likhet med tidigare ar, enligt godkéand
rakning. Inget arvode foreslas utga for utskottsarbete.

Punkt 14 Forslag till styrelseordforande och dvriga styrelseledamoter

Valberedningen, tillsammans agare till motsvarande ca 63 % av kapitalet och réstetalet, foreslar omval
av ordinarie ledamdéterna Jan Svensson, Eric Douglas, Bjorn Karlsson, Fredrik Palmstierna, Johan
Hjertonsson, Catherina Fored samt Cecilia Fasth. Till styrelseordférande foreslas Jan Svensson och till
vice ordférande Eric Douglas.

Punkt 15 Val av revisor

Valberedningen foreslar att PricewaterhouseCoopers AB véljs som revisor for tiden t o m nésta
arsstamma.

Punkt 16 — 17 Forvarv/overlatelse av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att styrelsen bemyndigas att fore nasta arsstamma
forvarva hogst sa manga aktier att bolagets innehav av egna aktier vid var tid inte 6verstiger 10
procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv ska ske pa NASDAQ OMX Stockholm till ett pris inom
det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hdgsta képkurs och lagsta
saljkurs. Forvarv far ske vid ett eller flera tillfallen.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman bemyndigar styrelsen att fore nasta arsstaimma avyttra av
bolaget innehavda egna aktier, i samband med forvarv av foretag eller verksamhet, pa annat sétt an pa
NASDAQ OMX Stockholm. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen och omfattar
samtliga egna aktier som bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens beslut. Bemyndigandet
innefattar ratt att besluta om avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt samt med eller utan
bestdammelser om apport eller kvittningsrétt.

Syftet med bemyndigandet &r dels att kunna anpassa koncernens kapitalstruktur och dels att
mojliggora att framtida forvérv av foretag eller verksamheter kan ske genom betalning med egna
aktier. Sadan overlatelse far ske till ett pris i pengar eller varde pa erhallen egendom som, vid
foretagsforvarv motsvarar borskursen vid tiden for dverlatelsen. Genom innehav av egna aktier
sakerstalls aven bolagets atagande i det prestationsaktieprogram for ledande befattningshavare som
foreslas i punkten 20, inkluderande aven tidigare ars motsvarande program. For beslut enligt styrelsens
forslag enligt denna punkt erfordras att stammans beslut bitrads av aktiedgare som representerar minst
tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de pa stamman foretradda aktierna.

Punkt 18 Forslag avseende principer for utseende av valberedning

Valberedningen foreslar vidare att arsstamman skall faststalla principer for utseende av valberedning
infor arsstamma 2017 i huvudsak enligt féljande;

AB Fagerhult skall ha en valberedning bestaende av en representant for envar av de tre till rostetalet
storsta aktiedgarna eller &gargrupperna samt styrelseordféranden.



Valberedningen ska bildas efter att styrelsens ordférande identifierat de rostmassigt tre storsta
aktiedgarna i Bolaget, som tillsammans med styrelsens ordférande skall utgéra valberedning.
Identifikationen skall baseras pa den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken och
forvaltarforteckningen samt avse de som per den 30 september &r registrerade i eget namn eller ingar i
en agargrupp.

For det fall nagon av de tre storsta aktiedgarna avstar fran sin ratt att utse en representant, 6vergar
ratten till den aktiedgare som efter berdrd aktiedgare har det storsta aktieinnehavet per ndmnda datum.

Namnen pa de tre ledaméterna och namnen pa de aktieagare de foretrader skall offentliggoras senast i
samband med bolagets rapport for tredje kvartalet, varvid aven skall offentliggtras vilka personer som
kan kontaktas i valberedningsfragor. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny
valberedning utsetts.

Punkt 19 Forslag till principer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att stimman godkanner féljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare. Med ledande befattningshavare avses VD och koncernledning.

Ersdttning till verkstallande direktdren och andra ledande befattningshavare utgdrs av grundlon, rorlig
ersattning, 6vriga formaner samt pension. Fordelning mellan grundion och rorlig ersattning skall sta i
proportion till befattningshavarens ansvar och befogenhet.

For verkstallande direktoren ar den arliga rorliga ersattningen maximerad till 6 manadsléner. Den
rorliga 16nen baseras pa koncernens vinst per aktie. For andra ledande befattningshavare &r den arliga
rorliga ersattningen maximerad till 30-40 % av grundlénen. Den rérliga ersattningen relateras mot
koncernens vinst per aktie samt individuella mal.

VD och andra ledande befattningshavare omfattas av ett langsiktigt incitamentsprogram i form av
prestationsaktieprogram (se vidare under punkt 20).

Pensionsalder for VD och andra ledande befattningshavare ar 65 ar. Fér VD gors
pensionsinbetalningar med ett belopp motsvarande 35 % av den fasta arslonen. Pensionsférmaner for
andra ledande befattningshavare erlaggs inom ramen for géllande ITP-plan.

Uppsagningstiden for verkstallande direktoren ar 6 manader fran bolagets sida och 6 manader fran
VD:s sida. Vid uppsagning fran bolagets sida utan att grund for avskedande foreligger har VD rétt till
ett avgangsvederlag motsvarande 12 manadsloner. Avgangsvederlaget avraknas mot andra
forvarvsinkomster. For andra ledande befattningshavare galler en uppsagningstid pa 12 manader fran
bolagets sida och 6 manader fran den anstélldes sida. Nagra sérskilda avtal om pensionsalder, framtida
pension eller avgangsvederlag finns gj.

Styrelsen ska vara berattigad att avvika fran dessa riktlinjer om sérskilda skal finns.

Punkt 20 Styrelsens fér AB Fagerhult (publ) forslag till beslut om prestationsaktieprogram och
overlatelse av aterkopta aktier under programmet

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om ett prestationsaktieprogram (*Prestationsaktieprogram
2016") for AB Fagerhult (publ) ("Fagerhult™) och om dverlatelse av aterkopta aktier som en del i
Prestationsaktieprogram 2016, enligt punkterna a) och b) nedan. Om arsstamman beslutar om
Prestationsaktieprogram 2016 avser styrelsen att i efterhand informera om malnivaer och utfall pa
arsstamman 2018.

a) PRESTATIONSAKTIEPROGRAM 2016
1.1 Prestationsaktieprogram 2016 i sammandrag

Motiven till forslaget om Prestationsaktieprogram 2016 &r att starka bolagets formaga att rekrytera och
behalla medarbetare, sprida och oka aktiedgandet bland de anstéallda samt skapa ett koncerngemensamt
fokus for berérda medarbetare. Genom ett aktierelaterat incitamentsprogram kan medarbetares
beldning knytas till bolagets framtida resultat- och véardeutveckling. Den langsiktiga vardetillvaxten
premieras darigenom och aktiedgare och berérda medarbetare far samma mal.



Prestationsaktieprogram 2016 ar baserat pa liknande principer som de prestationsaktieprogram som
antogs vid Fagerhults arsstammor 2012, 2013, 2014 och 2015. Programmet omfattar cirka 30 ledande
befattningshavare och nyckelpersoner inom Fagerhult-koncernen. For att delta i programmet krévs en
egen investering i Fagerhult-aktier. Efter intjanandeperioden kommer deltagarna att vederlagsfritt
tilldelas aktier i Fagerhult forutsatt att vissa villkor ar uppfyllda. For att dessa s.k.
prestationsaktieratter ska berattiga deltagaren att erhalla aktier i Fagerhult kravs fortsatt anstéllning i
Fagerhult under intjanandeperioden samt att investeringen i Fagerhult-aktier i sin helhet bestatt under
samma tid. For att tilldelning av aktier ska ske kréavs darut6ver att ett finansiellt prestationsmal
relaterat till genomsnittlig vinst per aktie for Fagerhult under rakenskapsaren 2016-2017 uppnatts.

1.2 Deltagare i Prestationsaktieprogram 2016

Prestationsaktieprogram 2016 omfattar cirka 30 ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom
Fagerhult-koncernen, indelade i tre kategorier. Den forsta kategorin omfattar bolagets verkstallande
direktor, den andra kategorin omfattar dvriga sex personer som ingar i bolagets koncernledning och
den tredje kategorin omfattar cirka 23 6vriga nyckelpersoner inom Fagerhult-koncernen.
Tillkommande ledande befattningshavare och nyckelpersoner som rekryterats men annu inte paborjat
sin anstallning i Fagerhult nar anmélan om att delta i programmet senast ska ske, kan erbjudas
deltagande villkorat av att anstallningen paborjas (varvid antalet personer i de olika kategorierna kan
komma att justeras).

1.3 Den privata investeringen och tilldelning av Prestationsaktieratter

For att kunna delta i programmet kradvs att deltagaren forvarvar aktier i Fagerhult till marknadspris
("Sparaktier") till ett varde motsvarande lagst 25 procent och hégst 100 procent av deltagarens
manadslén for mars manad 2016 fore skatt. Om deltagaren har insiderinformation och han/hon darfor
ar forhindrad att forvarva aktier i Fagerhult i anslutning till anméalan om att delta i programmet sa ska
forvarvet av aktier ske sa snart som mojligt, men innan nasta arsstamma.

For kategori 1, dvs. bolagets verkstéallande direktor, galler att varje Sparaktie beréttigar till fem
prestationsaktieratter ("Prestationsaktieratt™). For kategori 2, som bestar av 6vriga sex personer i
koncernledningen, galler att varje Sparaktie berattigar till fyra Prestationsaktieratter. For kategori 3,
som bestar av cirka 23 6vriga nyckelpersoner, géller att varje Sparaktie berattigar till tre
Prestationsaktierétter. Tilldelning av Fagerhult-aktier sker tidigast dagen efter offentliggdrande av
Fagerhults delarsrapport avseende forsta kvartalet 2019 och, i normala fall, senast tva veckor darefter
("Intjanandeperioden™).

14 Villkor for Prestationsaktieratterna
For Prestationsaktieratterna ska foljande villkor gélla:
° Prestationsaktieratterna tilldelas vederlagsfritt.

° Varje Prestationsaktieratt ger innehavaren réatt att vederlagsfritt erhalla en Fagerhult-
aktie under forutsattning att deltagaren forblir anstalld inom Fagerhult-koncernen och ej
har avyttrat nagon av de ursprungligen innehavda Sparaktierna under
Intjdnandeperioden. For att tilldelning av aktier ska ske kravs darutdver att ett finansiellt
prestationsmal uppnas.

o Deltagarna har ej ratt att 6verlata, pantsatta eller avyttra Prestationsaktieratterna eller att
utéva nagra aktieagarrattigheter avseende Prestationsaktieratterna under
Intjdnandeperioden.

° Vinsten per tilldelad aktie ar begrénsad till ett maximalt belopp om 435 kronor
(exklusive eventuell kompensation deltagare kan erhalla vid eventuella extraordindra
vinstutdelningar), vilket motsvarar tre ganger genomsnittlig stangningskurs for bolagets
aktie under februari 2016. Om vinsten skulle verstiga denna begrénsning ska
anpassning ske genom att antalet Fagerhult-aktier som deltagaren ska erhalla raknas ned
i motsvarande man.



15 Prestationsaktieratterna

Antalet Prestationsaktieratter som berattigar till tilldelning beror pa grad av méaluppfyllelse av ett av
styrelsen faststallt intervall avseende Fagerhults genomsnittliga vinst per aktie under rakenskapsaren
2016 och 2017. Utfallet kommer att métas linjart mellan faststalld miniminiva och faststalld
maximiniva. Uppnas inte miniminivan i intervallet kommer inte Prestationsaktieratterna beréattiga till
nagra aktier och uppnas maximinivan i intervallet berattigar varje Prestationsaktieratt till en aktie.

1.6 Utformning och hantering

Styrelsen, eller en av styrelsen sérskilt tillsatt kommitté, ska ansvara for den ndrmare utformningen
och hanteringen av Prestationsaktieprogram 2016, samt de detaljerade villkoren som ska géalla mellan
Fagerhult och deltagaren i programmet, inom ramen for hari angivna villkor och riktlinjer. 1 samband
darmed ska styrelsen &ga rétt att faststélla avvikande villkor fér programmet om bland annat
Intjdnandeperiod och tilldelning av Fagerhult-aktier i hdndelse av avslut av anstéllining under
Intjdnandeperioden som en konsekvens av t.ex. fértida pensionering. Styrelsen ska dga ratt att gora
anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsférutsattningar utomlands. For det fall att
leverans av aktier inte kan ske till rimliga kostnader och med rimliga administrativa insatser till
personer utanfor Sverige, ska styrelsen dga rétt att besluta att deltagande person istéllet ska kunna
erbjudas en kontantavrakning. Styrelsen ska i vissa fall 4ga rétt att reducera slutlig tilldelning av
Fagerhult-aktier eller, helt eller delvis, avsluta programmet i fortid utan kompensation till deltagarna
om det sker betydande forandringar i bolaget eller pa marknaden.

1.7 Omfattning

Antal Sparaktier beror pa priset pa Fagerhult-aktien vid forvarvstillfallet. Maximalt antal aktier i
Fagerhult som kan utga enligt Prestationsaktieprogram 2016 ska vara begransat till 240 000, vilket
motsvarar cirka 0,6 procent av utestaende aktier och roster. Antalet aktier som omfattas av
Prestationsaktieprogram 2016 ska enligt de narmare forutsattningar som styrelsen beslutar, kunna bli
foremal for omrakning pa grund av att Fagerhult genomfor fondemission, sammanlaggning eller
uppdelning av aktier, foretradesemission eller liknande atgarder, med beaktande av sedvanlig praxis
for motsvarande incitamentsprogram. Omrakning ska dven kunna ske sa att deltagarna kompenseras
vid extraordindr vinstutdelning. Vid omrékning ska &ven vinstbegransningen per aktie kunna bli
foremal for motsvarande omrakning.

1.8 Sakringsatgarder

For att sakerstélla leverans av Fagerhult-aktier under Prestationsaktieprogram 2016, foreslar styrelsen
att styrelsen ska &ga besluta om alternativa metoder for dverlatelse av Fagerhult-aktier under
programmet. Styrelsen foreslas saledes aga ratt att overlata aterkopta Fagerhult-aktier till deltagarna
eller inga sa kallade aktieswapavtal med tredje part for att infria forpliktelserna under programmet
(enligt punkt b) nedan). | den man leverans av Fagerhult-aktier sakerstalls genom aktieswapavtal
foreslas styrelsen dga ratt att 6verlata aterkopta Fagerhult-aktier pa Nasdag Stockholm for att
finansiera potentiella kostnader relaterade till avtalet och programmet. Styrelsen anser att det forsta
alternativet, dvs. 6verlatelse av aterkopta Fagerhult-aktier till deltagarna, ar den mest
kostnadseffektiva och flexibla metoden for leverans av Fagerhult-aktier och for tdckande av vissa
kostnader, huvudsakligen sociala avgifter.



1.9 Uppskattade kostnader for och vardet av Prestationsaktieprogram 2016

Prestationsaktieratterna kan inte pantsattas eller dverlatas till andra. Ett uppskattat varde for varje
rattighet kan dock beréknas. Styrelsen har uppskattat det genomsnittliga vérdet for varje
Prestationsaktierétt till cirka 158,00 kronor. Uppskattningen baseras pa allmant vedertagna
varderingsmodeller med anvandning av stangningskursen for Fagerhult-aktien den 7 mars 2016,
vinstbegransningen om 435 kronor, statistik betraffande utvecklingen av Fagerhult-aktien samt
uppskattade framtida utdelningar. Vid antagande om att samtliga personer som erbjudits deltagande i
programmet deltar, ett 50%-igt uppfyllande av det finansiella prestationsmalet samt uppskattningar
avseende personalomsattning, sa uppgar det totala uppskattade vardet av Prestationsaktieratterna till
cirka 6,9 miljoner kronor. VVardet motsvarar cirka 0,1 procent av Fagerhults boérsvarde per den 7 mars
2016.

Kostnaderna bokfors som personalkostnader i resultatrakningen 6ver Intjdnandeperioden, i enlighet
med IFRS 2 Aktierelaterade ersattningar. Sociala avgifter kommer att kostnadsforas mot
resultatrakningen enligt UFR 7 under Intjanandeperioden. Storleken pa dessa kostnader kommer att
beraknas baserat pa Fagerhults aktiekursutveckling under Intjanandeperioden och tilldelningen av
Prestationsaktieratter. Baserat pa en arlig aktiekursokning om 10 procent under programmets loptid
och en Intjanandeperiod om cirka tre (3) ar berdaknas kostnaden for Prestationsaktieprogram 2016
inklusive sociala avgifter uppga till cirka 10,1 miljoner kronor, vilket pa arsbasis motsvarar cirka 0,3
procent av Fagerhults totala personalkostnader under rakenskapsaret 2015.

1.10 Effekter pa nyckeltal

Vid fullt deltagande i Prestationsaktieprogram 2016 forvantas Fagerhults personalkostnader pa
arsbasis 6ka med cirka 3,5 miljoner kronor. Pa proformabasis for 2015 motsvarar dessa kostnader en
negativ effekt om cirka 0,09 procentenheter pa Fagerhults rérelsemarginal och en minskning av vinst
per aktie om cirka 0,07 kronor.

Styrelsen bedomer dock att de positiva resultateffekterna som forvantas uppsta fran att ledande
befattningshavare och personer med hagre chefsbefattningar okar sitt aktiedgande och dessutom kan fa
ytterligare utdka sitt aktiedgande via programmet 6vervager de kostnader som relateras till
Prestationsaktieprogram 2016.

1.11  Forslagets beredning

Prestationsaktieprogram 2016 har initierats av Fagerhults styrelse och utarbetats i samrad med externa
radgivare. Programmet har beretts i styrelsens ersattningsutskott och behandlats vid styrelsemoten
under de forsta manaderna av 2016.

1.12  Ovriga incitamentsprogram i Fagerhult

Vid Fagerhults arsstammor 2012, 2013, 2014 och 2015 beslutades om prestationsaktieprogram som till
stora delar &r utformade pa samma satt som det nu aktuella Prestationsaktieprogram 2016. For en
beskrivning av prestationsaktieprogrammen som antogs vid arsstammorna 2012, 2013, 2014 och 2015
hanvisas till bolagets arsredovisning for ar 2015. 1 6vrigt finns inte sedan tidigare nagra aktierelaterade
incitamentsprogram i Fagerhult som bolaget deltar i och bekostar.

1.13  Styrelsens forslag till beslut

Med hénvisning till ovan namnda beskrivning foreslar styrelsen att arsstamman beslutar om inférande
av Prestationsaktieprogram 2016.

1.14  Majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut om inférande av Prestationsaktieprogram 2015 erfordrar att beslutet
bitrads av aktiedgare representerande mer an hélften av de vid arsstimman avgivna rosterna.



b) OVERLATELSE AV AKTIER | ANLEDNING AV PRESTATIONSAKTIEPROGRAM
2016

11 Bakgrund

For att kunna genomfora Prestationsaktieprogram 2016 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt har
styrelsen overvagt olika metoder for hur leverans av Fagerhult-aktier till deltagarna enligt
Prestationsaktieprogram 2016 ska sakerstéllas. Mot bakgrund av dessa 6vervéganden avser styrelsen i
forsta hand att sakerstélla leverans av Fagerhult-aktier under Prestationsaktieprogram 2016 genom att
overlata aktier av Fagerhults egna innehav till deltagarna. Sadan Gverlatelse av aterkdpta Fagerhult-
aktier kraver en sarskilt hog beslutsmajoritet. | den man styrelsens forslag till beslut om 6verlatelse av
aterkopta aktier till deltagarna inte erhaller erforderlig beslutsmajoritet avser styrelsen i andra hand
inga ett aktieswapavtal med tredje part for att sakerstalla att leverans av Fagerhult-aktier kan ske till
deltagarna.

I den utstrackning leverans av Fagerhult-aktier sékerstélls genom aktieswapavtal foreslas styrelsen aga
ratt att éverlata aterkopta Fagerhult-aktier pa Nasdaq Stockholm for att finansiera potentiella kostnader
relaterade till avtalet och programmet. Sadan Gverlatelse av aterkopta Fagerhult-aktier kraver sarskild
beslutsmajoritet. Erhalls inte sadan erforderlig beslutsmajoritet avser styrelsen inga aktieswapavtalet
och finansiera avtalet pa annat satt an genom 6verlatelse av aterkopta aktier.

1.2 Styrelsens forslag till beslut om dverlatelse av aterkopta aktier till deltagarna

Styrelsen foreslar darfor i forsta hand att arsstamman fattar beslut om éverlatelse av aterkdpta aktier pa
foljande villkor:

0] Overlételse far ske av hogst 240 000 Fagerhult-aktier att dverlatas till deltagarna i
Prestationsaktieprogram 2016 (eller av det hogre antal som kan folja av omrakning pa
grund av att Fagerhult genomfdr fondemission, sammanlaggning eller uppdelning av
aktier, foretradesemission eller liknande atgarder, enligt vad som ar sedvanlig praxis
for motsvarande incitamentsprogram).

(i) Overlatelse av aktier ska ske utan betalning vid tidpunkten och enligt de villkor delta-
garna i Prestationsaktieprogram 2016 ar beréattigade till att erhalla tilldelning av aktier.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att 6verlatelsen av aktierna utgor ett led i
genomfdrande av Prestationsaktieprogram 2016. Darfor, och mot bakgrund av vad ovan angivits,
anser styrelsen det vara till fordel for Fagerhult att 6verlata aktier enligt forslaget.

Styrelsen avser att infor arsstamman 2019 foresla att stamman beslutar att dverlatelse far ske av hogst
60 000 aktier av Fagerhults totala aterkopta innehav i bolaget pa Nasdaq Stockholm i den utstrackning
aktierna i fraga inte behover tas i ansprak for fullgorande av Fagerhults skyldighet att leverera aktier
till deltagarna i enlighet med villkoren for Prestationsaktieprogram 2016. Sadan 6verlatelse ska ske for
tackande av kostnader sasom sociala avgifter for Prestationsaktieprogram 2016.

13 Styrelsens forslag till beslut om dverlatelse av aterkopta aktier pa Nasdaq Stockholm

Om styrelsens forslag i punkt 1.2 inte erhallit erforderlig beslutsmajoritet, foreslar styrelsen i andra
hand att &rsstimman fattar beslut om dverlatelse av &terkopta aktier pa foljande villkor. Overlatelse far
ske, vid ett eller flera tillfallen intill tiden for nasta arsstaimma, av hogst 240 000 Fagerhult-aktier pa
Nasdaq Stockholm fér att finansiera potentiella kostnader relaterade till aktieswapavtalet eller annars
till Prestationsaktieprogram 2016 (eller det hogre antal Fagerhult-aktier som kan félja av omrakning
pa grund av att Fagerhult genomfor fondemission, sammanlaggning eller uppdelning av aktier,
foretradesemission eller liknande atgarder, enligt vad som &r sedvanlig praxis for motsvarande
incitamentsprogram). Overlatelse ska ske inom det vid var tid registrerade kursintervallet.

Skalen till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att overlatelsen av aktierna utgor ett led i
genomforandet av Prestationsaktieprogram 2016. Darfér, och mot bakgrund av vad ovan angivits,
anser styrelsen det vara till fordel for Fagerhult att 6verlata aktier enligt forslaget.



14 Majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut enligt punkt 1.2 ovan kréaver att beslutet bitrads av aktiedgare represente-
rande minst nio tiondelar av savél de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna. Styrel-
sens forslag till beslut enligt punkt 1.3 ovan, vilket endast blir aktuellt i den man beslutsforslaget i
punkt 1.2 inte erhallit erforderlig beslutsmajoritet, kraver att beslutet bitrads av aktiedgare represente-
rande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna. Sty-
relsens forslag enligt denna punkt b &r villkorat av att styrelsens forslag om Prestationsaktieprogram
2016 godkants av arsstimman (punkt a ovan).

C. INFORMATION VID STAMMAN

Styrelsen och VD skall, om nagon aktieagare begar detta och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for bolaget, Iamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa beddmningen av
ett arende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa beddmningen av bolagets eller
dotterforetags ekonomiska situation och bolagets forhallande till annat koncernforetag. Den som
onskar sanda in fragor i forvag kan gora det till AB Fagerhult pA samma postadress som ovan angivits
for anmalan till stamman.

D. ANTALET AKTIER OCH ROSTER | BOLAGET

Vid tidpunkten for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och réster i bolaget till 38 550 000.
AB Fagerhult innehar for ndrvarande 686 949 egna aktier, motsvarande 686 949 roster, som inte kan
foretradas vid stamman.

Habo i mars 2016
AB Fagerhult (publ)
Styrelsen
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