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Aktiedgarna i AB Fagerhult (publ) kallas hdrmed till Arsstimma torsdagen
den 28 april 2011 kI 17.00 i Fagerhult, Habo.

ANMALAN

Aktiedagare som Onskar delta i drsstamman skall dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken den 20 april 2011, dels anmala sig hos Fagerhult senast den 20 april 2011.

Anmadlan kan goras under adress AB Fagerhult, 566 80 Habo, per telefon 08-522 359 75,
fax 08-714 97 60 eller via e-post inga.callersjo@fagerhult.se.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier mdste for att delta i forhandlingarna vid drsstamman i
god tid fore den 20 april 2011 tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn.

Pa bolagets webbplats www.fagerhultgroup.se kan information erhallas om:

« Det totala antalet aktier och roster i bolaget

- Bolagets innehav av egna aktier per den dag kallelsen utfardades

+ Handlingar som skall Idggas fram pa stamman

- Aktiedgarnas ratt att begara upplysningar om bolagets forhdllanden enligt ABL 7:32

ARENDEN

1. Stammans 6ppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Val av justeringsman

Fraga huruvida stamman blivit behérigen sammankallad

Framldggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberattelse

VD-anforande

9. Beslut om faststallande av resultat- och balansrakning samt koncernresultat- och koncern-
balansrakning

10. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen

11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamadterna och verkstallande direktoren

12. Bestdmmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

13. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorerna

14. Val av styrelseordférande och ovriga styrelseledamoter

15. Andring av bolagsordningens § 9

16. Bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier fram till nasta drsstamma

17. Bemyndigande for styrelsen att besluta om 6verldtelse av egna aktier fram till ndsta drsstamma

18. Val av valberedning

19. Faststallande av principer for ersattning till ledande befattningshavare

20. Ovriga drenden

21. Stammans avslutande

NO VAW

®



PUNKT 2, FORSLAG TILL ORDFORANDE VID STAMMAN

En valberedning bestaende av Gustaf Douglas, Investment AB Latour, Bjorn Karlsson for familjen
Svensson, Goran Espelund, Lannebo Fonder samt Jan Svensson, ordférande AB Fagerhult foreslar Jan
Svensson till ordférande vid stamman.

PUNKT 10, FORSLAG TILL UTDELNING

Styrelsen foreslar en ordinarie utdelning per aktie om 3,50 kronor, totalt 44,1 Mkr och att dterstdende
disponibla medel, 126,5 Mkr, 6verfors i ny rakning. Som avstamningsdag foreslas den 3 maj 2011. Om
arsstamman beslutar enligt forslaget, beraknas utdelningen bli utsand av Euroclear Sweden AB den 6
maj 2011.

PUNKT 12, FORSLAG TILL ANTALET STYRELSELEDAMOTER

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter utsedda av stamman skall uppga till sju och ingen
suppleant foreslas utses.

PUNKT 13, FORSLAG TILL ARVODE TILL STYRELSE OCH REVISORER

Valberedningen foresldr att arvode till styrelsens ledaméter inklusive utskottsarbete utgar med 400 000
kronor till ordférande, 300 000 kronor till vice ordférande och med 200 000 kronor till vriga ledamoter
som ej ar anstallda i bolaget. Styrelsearvodet foreslas darfor uppga till totalt 1 500 000 kronor. Arvode till
revisorerna foreslds utga enligt Iopande rakning. Inget arvode foreslds utgd for utskottsarbete.

PUNKT 14, FORSLAG TILL STYRELSEORDFORANDE OCH OVRIGA STYRELSELEDAMOTER

Valberedningen, tillsammans dgare till motsvarande ca 62 % av kapitalet och rostetalet, foreslar omval
av ordinarie ledamoterna Jan Svensson, Eric Douglas, Bjorn Karlsson, Anna Malm Bernsten, Eva Nygren,
Fredrik Palmstierna och Johan Hjertonsson. Till styrelseordférande foreslas Jan Svensson och till vice
ordférande Eric Douglas.

PUNKT 15, ANDRING AV BOLAGSORDNINGENS § 9

Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar att forsta stycket av § 9 i bolagsordningen andras enligt
foljande:

Nuvarande lydelse: Kallelse till drsstamma samt kallelse till extra bolagsstamma, dar fraga om andring
av bolagsordningen kommer att behandlas, skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar
samt i Svenska Dagbladet eller Dagens Industri, tidigast sex och senast fyra veckor fore stamman.
Kallelse till annan extra bolagsstamma skall ske tidigast sex och senast tva veckor fore stamman.

Foreslagen lydelse: Kallelse till drsstamma samt kallelse till extra bolagsstdamma, dar frdga om andring
av bolagsordningen kommer att behandlas, skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar
samt pa bolagets webbplats tidigast sex och senast fyra veckor fore stamman. Att kallelse har skett skall
annonseras i rikstackande tidning. Kallelse till annan extra bolagsstamma skall ske tidigast sex och
senast tre veckor fore stamman.

PUNKT 16-17, FORVARV/OVERLATELSE AV EGNA AKTIER

Styrelsen foreslar att drsstamman bemyndigar styrelsen att intill nasta arsstamma besluta om forvarv
av egna aktier. Bemyndigandet syftar till att, om sa skulle bedomas lampligt, mojliggdra forvarv av
verksamhet genom betalning med bolagets aktier samt tacka eventuella langsiktiga incitaments-
program till bolagets anstallda. Forvarv far ske pa Nasdaq OMX, Nordiska Borsen. Forvarv far ske av
hogst sa manga aktier att det egna innehavet inte 6verstiger 10 % av totala antalet egna aktier.



PUNKT 18, FORSLAG AVSEENDE VALBEREDNING

Fran aktiedgare har inkommit forslag pa en valberedning bestdende av Gustaf Douglas som ordférande,
Jan Svensson samt Bjorn Karlsson. Dessa foreslas bemyndigas att utse ytterligare 1-2 ledamoter.

PUNKT 19, FORSLAG TILL PRINCIPER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen foreslar att stamman godkanner foljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare. Med ledande befattningshavare avses VD och koncernledning.

Ersattning till verkstallande direktoren och andra ledande befattningshavare utgors av grundlon, rorlig
ersattning, évriga formaner samt pension. Fordelning mellan grundlon och rorlig ersattning skall sta i
proportion till befattningshavarens ansvar och befogenhet.

For verkstallande direktoren ar den arliga rorliga ersattningen maximerad till 6 manadsloner. Den rorliga
I6nen baseras pa koncernens resultat efter finansnetto och pa avkastning pa sysselsatt kapital. Utover
den drliga bonusen finns ett langsiktigt bonusprogram dar utfallet ar beroende av Fagerhults varde per
den 31 december 2012. Denna bonus kan utgd med hogst 12 manadsloner. For andra ledande
befattningshavare ar den rorliga ersattningen maximerad till 30-40 % av grundlonen. Den rorliga
ersattningen relateras mot koncernens resultat efter finansnetto samt individuella mal. | nagot fall finns
ett [angsiktigt incitamentsprogram.

Pensionsalder for VD och andra ledande befattningshavare ar 65 ar. For VD gors pensionsinbetalningar
med ett belopp motsvarande 30 % av den fasta arslénen. Pensionsformaner for andra ledande
befattningshavare erlaggs inom ramen for gallande ITP-plan.

Uppsagningstiden for verkstallande direktdren ar 6 manader fran bolagets sida och 6 manader fran VD:s
sida. Vid uppsagning fran bolagets sida utan att grund for avskedande foreligger har VD ratt till ett
avgangsvederlag motsvarande 12 manadsloner. Avgangsvederlaget avraknas mot andra
forvarvsinkomster. For andra ledande befattningshavare galler en uppsagningstid pa 12 manader fran
bolagets sida och 6 manader fran den anstalldes sida. Nagra sarskilda avtal om pensionsalder, framtida
pension eller avgangsvederlag finns ej.

Styrelsen ska vara berattigad att avvika fran dessa riktlinjer om sarskilda skal finns.

Habo i mars 2011
AB Fagerhult
Styrelsen



