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ANMALAN

Aktiedgare som Onskar deltaga i drsstdmman skall dels vara inford i den av Vardepapperscentralen VPC
AB forda aktieboken den 16 april 2009, dels anmala sig hos bolaget senast den 17 april 20009.

Anmalan kan goras under adress AB Fagerhult, 566 8o Habo, per telefon 036-108702, fax 036-108780
eller via e-post birgitta.delefelt@fagerhult.se.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste for att deltaga i férhandlingarna vid
arsstamman i god tid fore den 16 april 2009 tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn.

ARENDEN

Stammans 6ppnande

Val av ordférande vid stimman

Upprattande och godkiannande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Val av justeringsman

Fraga huruvida stimman blivit behérigen sammankallad

Framldggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse

VD-anférande

Beslut om faststallande av resultat- och balansrdakning samt koncernresultat- och
koncernbalansrakning

10. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststdllda balansrakningen

1. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och verkstallande direktéren

12. Bestammande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter

13. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorerna

14. Val av styrelseordférande och 6vriga styrelseledaméter

15. Bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier fram till ndsta arsstimma

16. Bemyndigande for styrelsen att besluta om Sverlatelse av egna aktier fram till ndsta arsstamma

17. Val av valberedning

18. Faststallande av principer for ersattning till ledande befattningshavare

19. Ovriga drenden

20.Staimmans avslutande
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PUNKT 2, FORSLAG TILL ORDFORANDE VID STAMMAN

En valberedning bestaende av Gustaf Douglas, Investment AB Latour, Bjorn Karlsson for familjen
Svensson, Goran Espelund, Lannebo Fonder samt Jan Svensson, ordférande AB Fagerhult foreslar Jan
Svensson till ordférande vid stamman



PUNKT 10, FORSLAG TILL UTDELNING

Styrelsen foreslar en ordinarie utdelning per aktie om 5,50 kronor, totalt 69,4 Mkr och att aterstaende
disponibla medel, 70,2 Mkr, verfors i ny rdkning. Som avstamningsdag foreslas den 27 april 2009. Om
arsstimman beslutar enligt forslaget, berdknas utdelningen bli utsand av VPC den 30 april 2009.

PUNKT 12, FORSLAG TILL ANTALET STYRELSELEDAMOTER

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter utsedda av stamman skall uppga till sju och ingen
suppleant foreslas utses.

PUNKT 13, FORSLAG TILL ARVODE TILL STYRELSE OCH REVISORER

Arvode till styrelsens ledaméter inklusive utskottsarbete foreslas utga med 300 ooo kronor till
ordforande, 225 ooo kronor till vice ordférande och med 175 ooo kronor till 6vriga ledaméter som ej ar
anstallda i bolaget. Styrelsearvodet foreslas darfor uppga till totalt 1 225 ooo kronor. Arvode till
revisorerna foreslas utga enligt I6pande rakning. Inget arvode foreslds utga for utskottsarbete.

PUNKT 14, FORSLAG TILL STYRELSEORDFORANDE OCH OVRIGA STYRELSELEDAMOTER

Valberedningen, tillsammans agare till motsvarande ca 78 % av kapitalet och rostetalet, foreslar omval av
ordinarie ledamdterna Jan Svensson, Eric Douglas, Bjorn Karlsson, Anna Malm Bernsten, Eva Nygren och
Fredrik Palmstierna. Per Borgvall har avbojt omval. Till ny ledamot féreslas Johan Hjertonsson. Till
styrelseordférande foreslas Jan Svensson och till vice ordférande Eric Douglas.

Johan Hjertonsson kommer att tilltréda som VD i AB Fagerhult under varen. Hjertonsson har tidigare
arbetat inom Electroluxkoncernen dar han innehaft ett antal ledande befattningar inom marknadsforing
och produktutveckling. Han kommer ndrmast fran uppdraget som VD och koncernchef i Lammhults
Design Group AB.

PUNKT 15 —16, FORVARV/OVERLATELSE AV EGNA AKTIER

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att intill ndsta arsstdmma besluta om férvarv av
egna aktier. Bemyndigandet syftar till att, om sa skulle bedomas lampligt, mojliggora forvarv av
verksamhet genom betalning med bolagets aktier. Forvarv far ske pa Nasdag OMX, Nordiska Borsen.
Forvarv far ske av hogst sd manga aktier att det egna innehavet inte dverstiger 10 % av totala antalet
egna aktier.

PUNKT 17, FORSLAG AVSEENDE VALBEREDNING

Fran aktiedgare har inkommit forslag pa en valberedning bestaende av Gustaf Douglas som ordforande,
Jan Svensson samt Bjorn Karlsson. Dessa foreslas bemyndigas att utse ytterligare 1-2 ledamdéter.

PUNKT 18, FORSLAG TILL PRINCIPER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen foreslar att stdmman godkanner foljande riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare.
Med ledande befattningshavare avses VD och koncernledning, totalt fem personer.

Ersattning till verkstallande direktoren och andra ledande befattningshavare utgors av grundl|on, rorlig
ersattning, ovriga formaner samt pension. Fordelning mellan grundlon och rorlig ersattning skall sta i
proportion till befattningshavarens ansvar och befogenhet.



For verkstallande direktoren ar den rorliga ersattningen maximerad till 50 % av den fasta Iénen. Den
rorliga [6nen baseras pa koncernens resultat efter finansnetto och pa avkastning pa sysselsatt kapital. Da
tidpunkten for nye VD:s tilltrade inte ar kand och det av denna anledning &r svart att faststalla exakta
kriterier for 2009 ars rorliga ersattning har 6verenskommits om en extra ersattning for 2009 uppgaende
till 600 ooo kr. For andra ledande befattningshavare ar den rorliga ersattningen maximerad till 30-40 %
av grundlonen. Den rorliga ersattningen relateras mot koncernens resultat efter finansnetto samt
individuella mal.

Pensionsalder for VD och andra ledande befattningshavare &r 65 ar. For VD gors pensionsavsattningar
med ett belopp motsvarande 30 % av den fasta arslonen. Pensionsformaner for andra ledande
befattningshavare erlaggs inom ramen for gallande ITP-plan.

Uppsagningstiden for verkstallande direktoren ar 6 manader fran bolagets sida och 6 manader fran VD:s
sida. Vid uppsdgning fran bolagets sida utan att grund for avskedande foreligger har VD ratt till ett
avgangsvederlag motsvarande 12 manadsloner. Avgangsvederlaget avrdknas mot andra
forvarvsinkomster. For andra ledande befattningshavare galler en uppsagningstid pa 12 manader fran
bolagets sida och 6 manader fran den anstalldes sida. Nagra sarskilda avtal om pensionsalder, framtida
pension eller avgangsvederlag finns ej.
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